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•	 Plus de 380 adhérents 
•	 12 cantons 
•	 Un Bureau de 16 responsables départe-

mentaux, impliqués et disponibles 
•	 42 membres du Conseil d’Administration 

pour prendre les décisions
•	 Plus de 6 800 abonnés sur Facebook /  

6 400 sur Instagram

Les JA de la Drôme, ce sont  :

L’Installation et le renouvellement des générations en agriculture sont les priorités de JA.
Pour cela, 5 missions fondamentales :

La ferme France est en plein renouvellement. En effet, la moitié des exploitations françaises sont dirigées par au moins un 
exploitant proche de la retraite. Et c’est vous, les jeunes, les porteurs de projet, qui pouvez relever ce défi.
Ce défi est également l’occasion d’avoir une vision d’avenir pour notre agriculture. Les agriculteurs et agricultrices sont des 
travailleurs impliqués : passionnés par leur métier, par leurs animaux, leurs plantations et par leurs pratiques. Malgré ce que 
certains peuvent penser, ces pratiques ne sont pas faites pour nuire à l’environnement, au voisinage, à la santé d’autrui ; elles 
sont mises en place par bon sens, et au service d’une alimentation de qualité.
Les dossiers défendus par les JA sont nombreux et nous travaillons sans relâche sur les problématiques agricoles : 
Installation de futures générations, juste rémunération de notre travail en respect de nos coûts de production, gestion de la 
ressource en eau, cohabitation avec le loup et le grand gibier, défense du foncier agricole, PAC, contraintes administratives et 
environnementales, énergies renouvelables, etc.
JA 26 est fier de son indépendance et de sa capacité à porter ses propres choix syndicaux. Ces choix sont le fruit des décisions 
collégiales prises au sein de nos instances cantonales et départementales. 
La synergie avec nos adhérents passe par la convivialité, le partage et les échanges avec chacun.
L’agriculture de notre territoire est en difficulté, mais nos agriculteurs, soudés, sont plus que jamais décidés à relever ces 
défis !

Demain se construit aujourd’hui
Drôme
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6 Bonnes raisons d’adhérer à JA26

Les 12 cantons des Jeunes Agriculteurs de la Drôme

CHIFFRES CLÉS
L’installation dans la Drôme, c’est :

350 porteurs de projet par an

+ de 60 installations aidées 
par an

Moyenne d’âge de 31 ans

28 % de femmes

47 % hors cadre familial

50 % en société 
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•	 Intégrer un réseau de jeunes agriculteurs, échanger et partager son expérience et 
ses questionnements dans une ambiance festive et conviviale 

•	 Être acteur dans l’animation du milieu rural: organiser et participer à des anima-
tions, des projets, des groupes de réflexion 

•	 Être informé de l’actualité agricole et continuer à se former afin de s’adapter aux 
évolutions 

•	 Comprendre le milieu professionnel, l’environnement politique, économique et so-
cial de l’agriculture en rencontrant des responsables d’autres organisations profes-
sionnelles et des experts

•	 Être représenté; revendiquer, défendre l’installation en agriculture et le métier 
d’agriculteur 

•	 Appartenir à une organisation reconnue et entendue

CONTACTS

JEUNES AGRICULTEURS DE 
LA DRÔME
85 rue de la Forêt 26000 VALENCE

06 30 97 21 67

ja26@jeunesagriculteurs-aura.fr

https://jadrome.wixsite.com/ja26

https://www.facebook.com/
JeunesAgriculteurs26
@jeunes_agriculteurs_drome
@JeunesAgri26

ÉLODIE,Chargée de développement
et ÉLISABETH, Chargée de mission 
comptabilité et formations, 
sont au contact des adhérents, prêtes 
à t’épauler.
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ORGANISMES  
D'ACCOMPAGNEMENT
7-17

COLLECTIVITÉS 
TERRITORIALES ET 
INSTITUTIONS
19-23

BANQUES & 
ASSURANCES
29-38

COOPÉRATIVES
40-45

PRODUCTIONS 
ANIMALES
47-51

ÉNERGIES
59-62

MATÉRIELS 
55-57

FORMATIONS 
AGRICOLES
25-27

PRODUCTIONS 
VÉGÉTALES
53

59	 Irisolaris

60-61	 Sunforwatt

62	 Combet Enedrom

29	 Banque Populaire 
	 Auvergne-Rhône-Alpes

30-31	 Crédit Agricole Sud Rhône Alpes	
	 Crédit Agricole Centre-Est

32-33	 Groupama méditerranée

34	 Crédit Mutuel

35	 Cerfrance

36-37 	 Abeille assurances

38	 Allianz

7 	 Agri Emploi 26

8	 Safer 				  
	 Auvergne-Rhône-Alpes 		
	
9	 Service de remplacement	

10	 FDCUMA

11	 Chambre d'agriculture

12	 FDSEA 26

13	 AS-FDSEA
	 Fédération départementale 		
	 ovine

14	 MSA Ardèche Drôme Loire

16	 L'Agriculture Drômoise 

17 	 Signes de qualité

19 	 La région 			 
	 Auvergne-Rhône-Alpes		
	
20	 Département de la Drôme		
	
21	 Direction Départementale 		
	 des Territoires de la Drôme	

22-23	 Les intercommunalités

40	 Valsoleil

41	 Perret Rhône-Alpes
	 Coopenoix

42	 Cooptain

43	 Groupe Bernard

44	 Oxyane Agrodia

45	 Oxyane SDPA

47	 Adice

48	 Duc
	 Cizeron bio

49	 Sanders

50	 CTH

51	 HYG-DIS

25	 MFR Divajeu
	 MFR Chatte

26 	 MFR Anneyron 
	 Vivarais formation 
	
27	 Les CFPPA de 			 
	 Bourg-Lès-Valence, 		
	 Die et Nyons

53	 Sarl les Semences de 	
	 la Drôme
	
	 TOP Semence

55	 Devès
	 Chavanel Agri

56	 Établissement Brunière

57	 Peillet
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Nous comprenons que chaque projet agri-
cole est unique, c'est pourquoi nous nous 
engageons à vous offrir un accompagne-
ment sur mesure, adapté à vos besoins 
spécifiques. Voici un aperçu de ce qu’AGRI 
EMPLOI 26 peut faire pour vous :

• Emploi partagé : plusieurs em-
ployeurs se regroupent pour embau-
cher un même salarié, qui travaille ainsi 
pour chacun d'eux à temps partiel. Cela 
permet de mutualiser les ressources et 
de favoriser la flexibilité pour les em-
ployeurs, tout en offrant une stabilité 
d'emploi et une variété de tâches pour 
le salarié.

• Portage salarial : Les salariés sont 
embauchés par AGRI EMPLOI 26, qui se 
charge de toute la gestion administra-
tive du salarié, du recrutement au paie-
ment du salaire. Vous recevrez une fac-
ture par mois et n’aurez quasiment pas 
de paperasse à traiter.

• Recrutement : Nous pouvons gérer 
tous vos besoins en CDI ainsi que vous 
fournir des équipes jusqu’à 20 saison-
niers

• Service Paie : Pour les salariés que 
vous embauchez en direct, nous pou-
vons rédiger vos bulletins de paie, faire 
vos déclarations DSN – MSA …

AGRI EMPLOI 26
De l'humain au cœur des champs

LES AVANTAGES JA

•	 Le montant de votre adhésion AGRI EMPLOI 26 est déduit de votre adhésion 
aux Jeunes Agriculteurs.

•	 Entretien téléphonique personnalisé avec le Directeur lors de votre adhésion 
pour définir au mieux vos besoins.

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE

Le guide de l’installation / 7

CONTACT

AGRI EMPLOI 26

04 75 43 48 22

contact@agriemploi26.fr

www.agriemploi26.fr

85 rue de la Forêt – 26000 Valence

Nous sommes heureux de vous présenter AGRI EMPLOI 26, une association dédiée à vous 
accompagner dans votre parcours vers la création et la gestion d'une exploitation agricole 
florissante.
Les agriculteurs emploient de plus en plus de salariés tant pour des raisons personnelles (équilibre 
vie pro/perso) que professionnelles (transformation sur la ferme, vente directe, agriculture bio…).
Nous pouvons intervenir à toutes les étapes de votre parcours :

• Avant votre installation, en vous trouvant un emploi pour vous permettre de confirmer votre 
projet, parfaire vos compétences techniques ou découvrir de nouveaux types de production.
• Lors de l’emploi de votre premier salarié, en vous accompagnant pour construire la fiche de 
poste, recruter et optimiser vos coûts.
• Au cours de votre carrière, en vous fournissant des salariés d’AGRI EMPLOI 26 ou en vous 
aidant dans la gestion de votre propre personnel via notre Service Paie.

Cher futur(e) agriculteur(trice), nous croyons en votre potentiel et en votre passion pour 
l'agriculture. Avec AGRI EMPLOI 26 à vos côtés, vous disposerez de tous les outils et du soutien 
nécessaire pour transformer votre projet d'exploitation agricole en une réalité prospère.
Rejoignez-nous dès maintenant et laissez-nous vous aider à tracer votre chemin vers la réussite.

Alain AUBANEL

MOT DU PRÉSIDENT

CHIFFRES CLÉS 

Plus de 500 adhérents 

1 700 salariés dans le cadre 

de 87 CDI et 2336 CDD

6 Millions de chiffre 
d'affaire

Présent sur tous les métiers et 
toutes les filières

Une équipe administrative de  

13 personnes à votre service



SAFER AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
La Safer aux côtés des JA

CHIFFRES CLÉS 2022

Près de 200 porteurs 
de projet accompagnés

collaborateurs

Plus de 300 
candidatures étudiées

13

LES AVANTAGES JA

AJIS, Aide en faveur des Jeunes Installés

Tous les jeunes de moins de 45 ans, installés en agriculture en Auvergne-Rhô-
ne-Alpes, et achetant un bien bâti ou non via la Safer, peuvent bénéficier du 
dispositif AJIS. Il s’inscrit dans la dynamique souhaitée par le Conseil d’admi-
nistration de la Safer AuRA, d’accompagner financièrement les jeunes instal-
lés. Ce dispositif propose une prise en charge partielle des frais d’établisse-
ment de l’acte notarié lors de l’installation, sous conditions, à hauteur de 30%. 
Il est majoré en cas d’obtention de la DJA et/ou en cas d’installations multiples 
(couples ou plusieurs associés). 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.safer-aura.fr/mieux nous connaitre/
la Safer AuRA ou contactez votre conseiller. 

Nous accompagnons les vendeurs et les acquéreurs de biens agricoles, forestiers, 
naturels, résidentiels, qu’ils soient publics ou privés. Nous estimons la valeur des biens, 
apportons notre conseil technique et juridique et assurons la sécurité de la transaction.
Nous permettons le maintien ou la création d’activités telles que l’agriculture, le 
tourisme, le commerce de proximité,… et contribuons au développement économique 
et à la préservation de l’environnement.

NOUS CONNAÎTRE

CONTACT

SAFER AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Service départemental de la Drôme 

04 75 41 51 33

direction26@safer-aura.fr

85, rue de la Foret
26 905 Valence cedex 9

Nous accompagnons le jeune qui 
s’installe pour :

•	 trouver une exploitation 
correspondant à son projet ;

•	 analyser et expertiser la 
propriété dans le respect des 
prix du marché ;

•	 orchestrer et accompagner la 
transmission dans chacune de 
ses étapes opérationnelles ;

•	 obtenir un appui administratif, 
fiscal, juridique et financier 
grâce à nos partenaires ;

•	 assurer un suivi du projet dans le 
temps (consolidation, etc.)

Grâce à nos différents outils, nous 
permettons la transmission de 
biens par achat et par location. Un 
conseiller accompagne le jeune 
jusqu’à la signature de l’acte d’achat 
ou du document permettant la 
location de biens.

NOUS SOMMES À L’ÉCOUTE DES JEUNES AGRICULTEURS

Retrouvez toutes nos coordonnées sur 
www.safer-aura.fr, rubrique : nous contacter

©
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SERVICE DE REMPLACEMENT
Pensez à vous, osez vous faire 
remplacer !

CHIFFRES CLÉS 2022

4 Services de remplacement 
locaux et 1 Fédération 
Départementale

6 245 journées de 
remplacement

320 adhérents

17 agents en CDI

LES AVANTAGES JA

Dans les 5 premières années de votre installation : 

•	 Adhésion au SR prise en charge par l’aide au remplacement du Département 

•	 50 % pris en charge par l’aide au remplacement du Département pour 4 
jours congés/loisirs

•	 50 % pris en charge par l’aide au remplacement du Département pour 4 
jours maladie/accident

« Depuis 1977 dans la Drôme, les Services de Remplacement (SR) viennent en appui 
aux agricultrices et agriculteurs du département lors d'évènements familiaux, congés, 
maladie, accident, prise de responsabilité en milieu professionnel et rural.
Groupements d’employeurs à vocation sociale, dirigés et animés par des agriculteurs 
bénévoles et accompagnés par des équipes administratives professionnelles, ils sont 
ouverts à toutes et tous.
Les SR permettent de sécuriser notre activité et sont soutenus par de nombreux 
partenaires afin d'alléger le coût d'utilisation.
Notre action est placée au plus proche du terrain, avec près de 300 adhérents.
Alors, pourquoi ne pas nous rejoindre ? »

Régis AUBENAS

CONTACT
SERVICE DE REMPLACEMENT 
DRÔME

06 32 99 34 05 

drome@servicederemplacement.fr

www.servicederemplacement.fr

Les Services de Remplacement (SR) ont 
pour missions de remplacer des exploi-
tants agricoles adhérents qui souhaitent 
ou qui sont contraints de s’absenter de leur 
exploitation pour les motifs suivants : ma-
ladie, accidents, congés et loisirs, congé 
paternité ou maternité, formation, respon-
sabilité professionnelle, développement 
agricole, aide au répit.
La mission des SR est sociale avant d’être 
économique. Tous chefs d’exploitation 
peuvent adhérer à un SR.  Il s’agit de leur 
permettre d’assurer la pérennité de l’ex-
ploitation et la continuité des travaux en 
toute sécurité.
Tout le département de la Drôme est cou-
vert ainsi que toutes les productions grâce 
aux 4 SR locaux animés par une Fédération 
Départementale (SR Drôme).
Des aides (MSA, Département, Région, 
SDIS…) permettent de faire diminuer les 
coûts de remplacement afin qu’ils soient 
inférieurs à une embauche en directe. 

Pour certains remplacements, la prise en 
charge est de 100% (exemple du congé 
maternité pris en charge par la MSA ou de 
formations organisées par le SDIS en tant 
que Sapeur-pompier volontaire).
Afin de répondre au besoin de rempla-
cement, les SR recherchent des salariés 
qualifiés et se chargent de toutes les dé-
marchent administratives.
Le Service de Remplacement : un mode 
original et moderne de faire face aux aléas 
de la vie !

PRÉSENTATION

Contribuer à la sérénité de nos 
adhérents en assurant  
la continuité de leur exploitation 
agricole, en accord avec nos 
valeurs associatives. 

“
„
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POURQUOI REJOINDRE UNE CUMA

#MaCumaConnectée

FDCUMA DE LA DRÔME
Accélérateur de l'installation

La coopérative d'utilisation de matériels agricoles est un excellent tremplin dans le 
démarrage ou le maintien d'une activité. Elle permet d'avoir accès à un panel de ma-
tériels très large. On peut tout imaginer en Cuma ! C'est un modèle adapté à tout type 
d'exploitation et à toute production.
Il est aussi important de rappeler que la gestion de la Cuma appartient à ses adhé-
rents.e.s qui prennent part aux décisions.
La Cuma est aussi un lieu de rencontres et d'échanges qui aide à évoluer, trouver des 
solutions et gagner en compétences grâce aux expériences des uns et des autres. 
L'entraide est aussi un élément fort, caractéristique des Cuma. 

Julien BRES

MOT DU PRÉSIDENT

CONTACT

FDCUMA DE LA DRÔME

04 27 24 01 76

drome@cuma.fr
www.aura.cuma.fr 

Cuma Auvergne Rhône Alpes

FR Cuma AuRA

145, avenue Georges Brassens 
CS 30418
26500 Bourg-lès-Valence Cedex

•	 Réduire ses charges de mécanisation 
Elles représentent en moyenne 30 % des charges d'une exploitation !

•	 Accéder à tout type de matériels 
Se regrouper permet de bénéficier de matériels inaccessibles individuellement 
( travail du sol, conditionnement, transformation, etc).

•	 Améliorer les conditions de travail et la qualité de vie
Mutualisation de l'emploi, organisation collective, entraide, échanges et convivialité.

•	 Avancer, partager, s'adapter et évoluer ensemble !
L'évolution des pratiques agricoles est plus simple et performante à plusieurs.

CHIFFRES CLÉS

102 Cuma sur le département

32 210 euros  
de chiffre d’affaire moyen

23 adhérent.e.s en 
moyenne/Cuma

10 journées de formation

©
D
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Retrouvez les cuma autour de chez vous : 

Des nouveaux outils numériques pour optimiser la gestion.
•	 Réservation en ligne du matériel
•	 Facturation facilitée
•	 Gain de temps
•	 Meilleur suivi

Toute personne voulant tester une Cuma peut bénéficier 
d'une période d'essai. (Voir statuts de la Cuma)“ „
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Parce que chaque projet de création et 
de reprise est différent, le Point Accueil 
Installation vous informe et vous donne les 
outils et contacts pour mûrir votre projet. 
Une fois que celui-ci est suffisamment 
défini, le Centre d’Elaboration du Plan de 
Professionnalisation Personnalisé, vérifie 
vos compétences, au regard de votre 
projet, et détermine vos besoins éventuels 
en formation, pour acquérir les savoirs et 
savoir-faire nécessaires, à l’exercice de 
votre futur métier d’agriculteur.
Enfin, nos conseillers d’entreprise 
spécialisés vous accompagnent pour 
réaliser un diagnostic et une étude 
personnalisée de votre dossier, pour 
une approche globale de votre système 
d’exploitation. Ils vérifient la faisabilité 
économique de votre projet, mais 
également sa faisabilité technique et 
sociale. Celles-ci conditionnent les 
résultats futurs des différents ateliers. 
Vous travaillez sur les aspects humains, 

si vous rejoignez une société, ou managez 
des salariés ; sur la cohérence entre 
projet professionnel et projet de vie. Vous 
disposez d’une étude prévisionnelle sur 4 
ans : support essentiel pour favoriser les 
échanges avec vos partenaires, la banque 
par exemple. 
Pour finaliser votre installation, il vous 
reste quelques démarches administratives 
à réaliser, comme votre enregistrement au 
Guichet Unique des Entreprises.
Un suivi de l'installation est possible.
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CHAMBRE D’AGRICULTURE DE 
LA DRÔME 
Engagée pour la réussite des jeunes 
agriculteurs

CHIFFRES CLÉS 

SAVEZ-VOUS QUE ?

La majorité des projets que nous accompagnons sont en agriculture biologique 
et ne sont pas des reprises familiales. Les projets sont très diversifiés : plus 
de la moitié comportent une partie de vente en circuit court. Nous disposons 
de compétences spécialisées dans ces domaines nous permettant de bien 
prendre en compte toutes les spécificités des différents projets.

Parce que le renouvellement des générations représente l’avenir de notre agriculture 
et de nos agriculteurs, c’est un objectif prioritaire dans notre mandature. Créer ou 
reprendre une entreprise agricole nécessite dans le contexte d’incertitude et de 
changement climatique que nous traversons, d’être bien préparé et de bien réfléchir 
son projet. 
Plus qu’auparavant réfléchir son projet veut donc dire aussi y intégrer les facteurs de 
risques liés au projet et les solutions possibles pour éviter, atténuer ou compenser ce 
risque. Quel que soit votre parcours, le type de projet ou la production concernée, nos 
conseillers sont là pour vous accompagner dans vos projets et s’engagent pour votre 
réussite.
 

Jean-Pierre ROYANNEZ

CONTACTS

Point accueil installation et conseil 
en évolution professionnelle : 

04 75 82 40 00

Répertoire départ installation – pour 
céder ou reprendre une exploitation :

04 27 24 01 61  

www.repertoireinstallation.com

Déclarer ou modifier son entreprise 
agricole – Appui aux formalités des 
entreprises : 

04 75 82 40 00

DISPOSER D’UN PROJET SOLIDE

08/11/2023 12:54 AdobeStock_97296514.jpeg
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MOT DU PRÉSIDENT

300 accueils de 
porteurs de projet/an au 

Point Accueil installation

120 projets de transmission 
accompagnés/an

90 accompagnements de projet 
d’installation

120 porteurs de projet 
formés chaque année dans 
le cadre de leur projet 
d’installation

?? ?

Le guide de l’installation / 11
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1196 adhérents

71 syndicats 
d’exploitants agricoles locaux

9 salariés

30 accompagnements PAC

10 accompagnements TICPE

28 défis emploi

925 autorisations de travail 
traitées par le service MDOE

500 acheminements de 
saisonniers

125 enquêtes 
recensées pour la GPE

Notre action a pour but de contribuer au 
maintien des exploitations agricoles sur 
toutes les zones du territoire en défendant 
le revenu des agriculteurs qui passe par une 
juste rémunération des produits agricoles 
payés aux producteurs.

RASSEMBLER Réaliser la synthèse des po-
sitions et des stratégies professionnelles ; 
Fédérer les adhérents.

AGIR Apporter de l'expertise ; Valoriser les 
métiers ; Favoriser la libre circulation de l'in-
formation.

DIALOGUER Porter les décisions auprès des 
élus et des acteurs locaux ; Faire entendre la 
voix des agricultrices et des agriculteurs.

FAIRE FACE En cas de crises économiques, 

de sinistres climatiques et/ou sanitaires, 
etc.,mise en œuvre rapide des procédures; 
Négociations d'aides aux producteurs.

RÉAGIR Aux nouvelles réglementations et 
nouvelles contraintes ; Lors de menaces de 
suppression de dispositifs adaptés, Mise en 
œuvre de contre-propositions ; Négociations 
de dispositifs adaptés.

PROPOSER Pour favoriser des projets por-
teurs d'avenir ; Pour élargir les missions de 
l'agriculture, etc. ; Fabrication de projets, 
d'actions ; Négociation pour les faire appli-
quer.

MANIFESTER Actions syndicales si les ré-
ponses apportées se révèlent inexistantes,
insuffisantes ou inadaptées.

FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE 
DES SYNDICATS D'EXPLOITANT 
AGRICOLE DE LA DRÔME

LES MISSIONS DE LA FDSEA

CONTACTS

secretariat@fdsea26.fr

04 75 43 48 22

www.fdsea26.fr

85 rue de la Forêt 26000 Valence

S’installer, devenir Agriculteur, Paysans !
Pour que nous soyons nombreux demain, nous devons garder des territoires vivants.
Notre mission est de produire pour nourrir ; ne l’oublions jamais !
Les agriculteurs militent depuis des décennies pour le renouvellement des générations et 
donc l’installation des jeunes. Le maintien de notre profession réside dans notre capacité 
à prendre la relève des hommes et des femmes qui quittent le métier, en donnant à un 
maximum de jeunes la possibilité de s’installer.
Pour cela, il faut réfléchir à son projet d’installation, se former. La formation est d’ailleurs 
indispensable tout au long de sa vie d’Agriculteur. Et pourquoi pas aller voir ailleurs comment 
les agriculteurs travaillent ? 
Le professionnalisme des hommes et des femmes est indispensable pour la réussite de son 
métier.
Une installation réussie est un projet viable, vivable et transmissible.
Car l’installation est également l’affaire des cédants : il est essentiel qu’ils anticipent leur 
transmission.

Sandrine ROUSSIN

MOT DE LA PRÉSIDENTE

LES AVANTAGES JA

Tous les adhérents peuvent bénéfi-
cier d'une réduction auprès de Grou-
pama ainsi que sur l'abonnement à 
l'Agriculture Drômoise
Adhérent Jeunes Agriculteurs : ré-
duction de 70 € sur la cotisation
Adhérent Agri emploi 26 : réduction 
de 70 € sur la cotisation
Carte Moisson : des réductions sur 
vos loisirs et achats professionnels.

CHIFFRES CLÉS
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Nom Coordonnées du président

FPDL Ageron Sébastien 06 17 35 18 13 sebastien.ageron.26@gmail.com

FDPLLPP Aubanel Alain 06 16 66 78 47 aaubanel@orange.fr

FREDON Romain René 06 80 87 41 42 rene.romain@fredon26.fr

ADARII Breynat Philippe 06 86 97 44 73 gaecdesimiane@orange.fr

LES ASSOCIATIONS SYNDICALES DE LA FDSEA 26 

CHIFFRES CLÉS 

135 adhérents en 
2023

70 éleveurs accompagnés sur 
une prestation administrative

2 mails /mois 
d’informations au plus près 
des besoins des éleveurs ovins

1 stand grand public sur 

3 évènements par an

Adhérer à la Fédération Départementale Ovine dès la conception de son projet d’installation, 
c’est faire le choix du collectif au service de tous. 
La Fédération Départementale Ovine vous proposera l’accès à de nombreuses informations 
qui vous seront utiles dans votre parcours d’installation : dates des rencontres techniques 
et formations dans la région, accès aux petites annonces du réseau (vente de troupeaux, 
chiens, matériels, …), renseignements administratifs en lien avec la production ovine, …
En adhérant, vous soutenez également la filière qui vous accueillera dans ses rangs pour les 
prochaines années : un intérêt gagnant-gagnant ! 

Frédéric GONTARD

MOT DU PRÉSIDENT

La fédération ovine de la Drôme est le syn-
dicat des éleveurs et éleveuses d’ovins de la 
Drôme. Elle s’est donnée pour missions de 
- Défendre les intérêts des éleveurs auprès 
des services de l’État, des collectivités terri-
toriales, des élus locaux, … 
- Accompagner les éleveurs ovins par des 
prestations de services, actions collectives, 
expérimentations…
- Diffuser les informations utiles à ses adhé-
rents, organiser des rencontres techniques 
entre professionnels de la filière, …
- Communiquer auprès du grand public sur 
la filière, ses produits, ses métiers, ses ex-
ternalités positives.
N’hésitez pas à nous contacter !

PRÉSENTATION

FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE OVINE 

CONTACTS

FDO DE LA DRÔME

fdo26@orange.fr

04 75 56 76 23

06 75 31 96 68

www.fdo-drôme.fr 



La MSA ARDÈCHE DRÔME LOIRE
Partenaire de votre installation

CHIFFRES CLÉS 

LES AVANTAGES JA

Qu’est ce que l’exonération Jeune Agriculteur ? Comment en bénéficier ?
Tout nouvel exploitant peut bénéficier, sous certaines conditions, d’une exoné-
ration partielle de ses cotisations pendant 5 ans. Pour en bénéficier, il vous suf-
fit d’avoir, à la date de l’installation, entre 18 et 40 ans et être chef d’exploitation 
ou d’entreprise à titre exclusif ou principal.
Toutes les informations sur : 
ardechedromeloire.msa.fr/exploitant/ installation, création d’entreprise.
L’équipe Santé Sécurité au Travail à vos côtés
Elle accompagne tout(e) nouvel(le) installé(e) et lui propose sur
demande au 04 75 75 68 67 :
- un diagnostic de l’exploitation, le plus en amont possible de vos
projets d’investissement (aménagement et conception de vos lieux
de travail).
- une visite médicale professionnelle gratuite.
Les conseillers en entreprises à votre service
Vous pouvez bénéficier d’un rendez-vous nouvel installé avec un
conseiller en entreprise MSA, en particulier si vous bénéficiez du
parcours installation. Il vous accompagnera dans vos démarches
d’inscription et vous informera de l’offre de service MSA.
Pôle Relation Entreprise : 04 75 75 68 10.

La MSA accompagne les nouveaux exploitants qui représentent un atout majeur pour la 
pérennité de l’agriculture. En tant que Responsables de la MSA, nous avons la volonté 
de soutenir et d’accompagner nos jeunes adhérents dans leur parcours professionnel 
et personnel. Nous savons que les jeunes ruraux ont une entrée souvent plus précoce 
dans la vie active et nous essayons d’être le plus attentifs possible aux sujets qui les 
préoccupent : parcours de formation, parcours d’installation, accès aux droits sociaux, 
aide aux jeunes parents...
Nous nous investissons à leurs côtés en étant présents au moment où ils opèrent des 
choix déterminants pour leur avenir.
Les services de la MSA, les élus sont à leur écoute et il ne faut pas hésiter à les solliciter 
en cas de besoin ! 

Henry JOUVE

CONTACT

MSA ARDÈCHE DRÔME LOIRE

04 75 75 68 68
(particulier)

8h30 à 16h30 (16h le vendredi)

04 75 75 68 10
(entreprise/exploitant)

de 8h30 à 12h et de 14h à 16h30 (16h 
le vendredi)

Retrouvez toutes les informations, 
vos contacts et votre espace privé sur :

ardechedromeloire.msa.fr

LA MSA, VOTRE INTERLOCUTEUR UNIQUE POUR  
UNE PROTECTION SOCIALE COMPLÈTE

©
D

R

MOT DU PRÉSIDENT

Dès votre affiliation au régime agricole, 
la MSA gère de façon globale votre santé, 
le risque accident du travail/maladie 
professionnelle, vos prestations familiales, 
votre retraite et le recouvrement de vos 
cotisations.

Elle prend également en charge la 
médecine du travail et la prévention des 
risques professionnels. En complément de 
cette couverture légale et conventionnelle 
(gestion de la complémentaire), la MSA 
mène des actions sociales dont vous 
pouvez être bénéficiaire.

169 415 adhérents

680,8 millions 
d’euros de prestations versées

355,8 millions 
d’euros de cotisations reçues

464 élus assurent le
maillage de notre territoire 

14 / Le guide de l’installation
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L'AGRICULTURE DRÔMOISE
Le média connecté à la terre

CONTACT

04 27 24 01 70
contact@agriculture-dromoise.fr

145 avenue Georges Brassens  
CS 30418
26504 Bourg-Lès-Valence cedex

www.agriculture-dromoise.fr

Avec L'Agriculture Drômoise, le journal 
agricole départemental, partagez de 

nouvelles expériences, 
informez-vous sur les nouveaux 

dispositifs, projets, sur les rendez-vous 
incontournables et sur tout ce qui bouge 

près de chez vous.
Tout au long de l'année, L'Agriculture 

Drômoise vous garantit des informations 
utiles au métier d’agriculteur et au bien 

vivre en milieu rural. 

PRÉSENTATION Cet hebdo est le vôtre ! 
Parce que vos campagnes 
bougent, L'Agriculture Drômoise 
s'en fait l'écho chaque jeudi, 
avec vous et pour vous. 

“
„

« Ensemble, dynamisons 
nos territoires » 

Demain se construit aujourd’hui
Drôme

16 / Le guide de l’installation
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Cette aide s’adresse aux jeunes 
agriculteurs répondant aux conditions 
suivantes : 

•	 Être ressortissant de l’Union Eu-
ropéenne ou de la Suisse, ou  
disposer d’un titre de séjour valable. 

•	 Être âgé de plus de 18 ans et de moins 
de 40 ans à la date de la demande 
d’aide. 

•	 Il s’agit de votre première installation 
aidée. 

•	 Détenir à minima un diplôme de niveau 
4 agricole, sauf dérogation.

•	 Avoir un Plan de Professionnalisation 
personnalisé (PPP) validé, ou à titre 
dérogatoire, un PPP agrée.

Les changements apportés par rapport à  
la programmation 2014-2022 : 

•	 trois modulations sont activables ; 
•	 une analyse de la durabilité de l’en-

treprise devra être renseignée par le 
jeune agriculteur ; 

•	 une évaluation du revenu disponible 
agricole (RDA) et du RPG qui sera 
analysée en 4ème année ; 

•	 un comité d’étude de projet qui rem-
placera les CDOA.

Différents autres dispositifs régionaux 
viennent compléter cette aide :

•	 Financement des Points Accueil 
Installation Transmission

•	 Préparer son installation : Conseils 
renforcés structurés par étape 
d’avancement du projet,

•	 Soutien à la trésorerie de démarrage : 
pour les JA ayant déposé un dossier 
DJA avant fin 2022

•	 Suivi du test installation/transmission
•	 Concrétisation transmission relatif à 

l’accompagnement d’une démarche 
projet du cédant pour l’amener à 
anticiper sa transmission et à trouver 
un repreneur.

•	 Prêt d’honneur.

Dans le cadre du transfert de compétence de l’État vers les Régions en matière 
d’installation en agriculture, la Région a pour objectif de soutenir la dynamique 
d’installations dans la Région en maintenant une dotation jeune agriculteur forte pour 
que notre région reste attractive en matière d’installation, quelques soient les filières 
agricoles.

LA RÉGION  
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

La Région Auvergne 
Rhône-Alpes marque son 
engagement aux côtés des 
jeunes agriculteurs 

“

INFORMATIONS 

Une prise de compétence pleine et entière sur la DJA par la Région

„

CONTACTS
FRANÇOIS CHAVENT 
chargé de mission DJA

François.chaventauvergnerhonealpes.fr

SYLVIE OUGIER
responsable du service installation, 
emploi, transmission

Sylvie.ougier@auvergnerhonealpes.fr

 

« Parmi tous les enjeux que rencontre notre agriculture, celui du renouvellement 
des générations est notre priorité. Pour relever ce défi majeur, nous avons décidé 
d’agir fortement en maintenant la DJA la plus importante de France, malgré la baisse 
de crédits pour la nouvelle programmation FEADER causée par les négociations 
hasardeuses réalisées au niveau national. Nos jeunes agriculteurs incarnent l’avenir de 
nos territoires et nous serons toujours à leurs côtés pour favoriser leur installation et la 
transmission de nos savoir-faire d’exception »

Laurent WAUQUIEZ

MOT DU PRÉSIDENT

CHIFFRES CLÉS
Dotation Jeunes Agriculteurs en 
Région Auvergne-Rhône-Alpes :

Cette DJA peut varier de 

16 000€ jusqu’à 

56 000€. Elle est la plus forte 

de France avec une aide moyenne esti-

mée à 40 000€/JA
Objectifs : Financer 750 DJA en 

2023 et 800 DJA en rythme de 

croisière
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PRÉSENTATION

DÉPARTEMENT DE LA DRÔME
Plus que jamais aux cotés de 
ses agriculteurs !

20 / Le guide de l’installation

Un budget de 26 M€ sur la durée du 
mandat. 4 axes pour soutenir cette filière 
d’excellence

•	 Faire que les agriculteurs puissent 
vivre de leur travail,

•	 Améliorer le cadre de travail des agri-
culteurs et prévenir les fragilités,

•	 Accompagner les transitions pour 
faire face aux défis environnementaux 
et sociétaux,

•	 Valoriser l’excellence de l’agriculture 
drômoise et sensibiliser le public à 
ses enjeux.

Parmi les priorités du Plan, le renouvelle-
ment des générations et l'installation des 
jeunes agriculteurs. 
Conscient que l'installation agricole est un 
enjeu majeur pour le territoire, l’agricultu-
re et pour les filières associées, le Dépar-
tement poursuit et renforce son engage-
ment dans le domaine et déploie un cadre 
d’intervention pour accompagner l’accueil 
des nouveaux installés.

Une ambition qui complète des dispositifs 
déjà existants en faveur des nouveaux 
installés :

•	 Bonification, jusqu'à 10%, de cer-
taines subventions départementales,

•	 Accès facilité au service de remplace-
ment,

•	 Visite du vétérinaire conseil du Grou-
pement de Défense Sanitaire des 
cheptels de la Drôme aux jeunes ins-
tallés pour réaliser un conseil person-
nalisé,

•	 Priorisation des cofinancements dé-
partementaux dans le cadre du FEA-
DER vers les projets d'investisse-
ments des nouveaux installés, 

•	 Mobilisation des outils foncier du Dé-
partement (Aménagement foncier 
rural) par les collectivités qui peuvent 
faciliter l'accès aux terres pour l'ins-
tallation,

•	 Soutien au syndicat des jeunes agri-
culteurs de la Drôme pour la conduite 
de leurs actions,

•	 Soutien à la Chambre d'agriculture de 
la Drôme pour un accompagnement 
spécifique post-installation pour éta-
blir les premières démarches admi-
nistratives et/ou faire la 1ère déclara-
tion PAC.

CONTACT

DÉPARTEMENT DE LA DRÔME
Direction Économie, Emploi, 
Insertion 

04 75 79 26 20

Plus d’infos :

« Alors que le monde agricole est confronté à une crise profonde qui nécessite des 
réponses adaptées, le Département est plus que jamais mobilisé aux côtés des 
agriculteurs. Le Département affirme concrètement sa solidarité avec le monde 
agricole et s’engage pour promouvoir et développer une agriculture créatrice de valeur 
ajoutée équitablement partagée entre les acteurs, adaptée à la fois aux transitions en 
cours et au défi majeur de la souveraineté alimentaire ». 

Marie-Pierre MOUTON, Présidente du Conseil départemental de la Drôme

MOT DE LA PRÉSIDENTE

CHIFFRES CLÉS
Le Département 1er partenaire des 
agriculteurs

3,9 M€ pour l’agriculture et les 
filières

310 000 € pour l’irrigation

420 000 € contre les aléas 
climatiques

Le Département pionnier en bio

Soutien à la vente directe,  

150 000 € d’aide à la trans-
formation fermière

37 signes de qualité en Drôme, 
Accompagnement pour le dévelop-
pement des AOP et IGP
Soutien aux filières, au Pastoralisme, 
Plan départemental ovin

650 000 € pour des actions 
de développement en direction des 
agriculteurs
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DIRECTION DÉPARTEMENTALE 
DES TERRITOIRES DE LA DRÔME
Soutenir l’économie agricole du territoire et 
accompagner les transitions agroécologiques

CHIFFRES CLÉS

75 millions d’euros 
d’aides Pac versées dans 
la Drôme au titre de la Pac 
(en 2022)

Près de 4 000 
exploitations aidées à 
travers les différents 
dispositifs gérés en DDT

Le dérèglement climatique et la conjoncture économique défavorable des derniers 
mois ont mis à  rude épreuve les exploitations agricoles drômoises dont la diversité 
constitue un atout majeur de leur résilience. S’installer dans ce contexte nécessite 
encore davantage de préparation et d’anticipation pour les jeunes, à l’heure où le 
renouvellement des générations constitue par ailleurs un enjeu majeur de la politique 
agricole. La Direction départementale des territoires de la Drôme œuvre au quotidien 
auprès des agriculteurs pour soutenir les exploitations agricoles, accompagner 
l’amélioration de leurs performances économiques et environnementales et favoriser 
leur résilience face au changement climatique.

Isabelle NUTI

MOT DE LA DIRECTRICE

CONTACT

Service Agriculture - Direction 
Départementale des Territoires

04 26 60 80 20

ddt-sa@drome.gouv.fr

Le renouvellement des générations : 
un enjeu majeur de la politique agricole.
Afin de créer les meilleures conditions pos-
sibles pour aborder le moment clé de l’ins-
tallation en agriculture, l’État accompagne 
résolument la transmission et le proces-
sus d’installation des jeunes agriculteurs. 
L’action de l’État est matérialisée par deux 
dispositifs principaux : l’accompagnement 
à l’installation-transmission en agriculture 
(AITA) et l’aide complémentaire au revenu 
pour les jeunes agriculteurs (ACJA).

Un accompagnement tout au long du par-
cours d’installation
Le programme de l’État, AITA, vise à ac-
compagner les porteurs de projet et les 
cédants potentiels, par le biais d’actions de 
formation, de conseil, de communication 
et d’information (financement des orga-
nismes agréés Point d’Accueil Installation, 
Centre d’Elaboration du Plan de Profes-
sionnalisation Personnalisé, stages 21h), 
mais également au travers d’une aide, pour 
les agriculteurs désirant transmettre leur 

exploitation, à la réalisation du diagnostic 
d’exploitation et à l’inscription au réper-
toire départemental à l’installation (RDI). 
Les jeunes agriculteurs peuvent aussi sol-
liciter une bourse de stage, ou encore la 
prise en charge partielle de leur suivi nou-
vel exploitant.

Une aide PAC supplémentaire pour les JA
L’aide complémentaire au revenu pour les 
jeunes agriculteurs (ACJA) s’inscrit dans 
la continuité du paiement en faveur des 
jeunes agriculteurs de la programmation 
précédente. L’aide est versée, pour une 
période maximale de 5 ans, sous la forme 
d’un montant forfaitaire par exploitation 
éligible (un jeune agriculteur actif et ac-
tivation de DPB). Ce dispositif mobilise, 
pour la programmation 2023-2027, une 
enveloppe de 116M€ par an. Le montant 
forfaitaire pour 2023 s’élève à 4 300€ par 
exploitation. La transparence des GAEC 
s’applique à ce dispositif, pour chaque 
associé remplissant la condition de jeune 
agriculteur.

La Direction départementale des terri-
toires de la Drôme s’attache à la préser-
vation du foncier agricole à travers l’ins-
truction des actes d’urbanisme des petites 
communes, la production d’avis pour le 
compte des centres instructeurs des col-

lectivités, l’accompagnement des collecti-
vités dans les procédures de planification 
et l’examen des dossiers en CDPENAF 
(Commission de préservation des espaces 
naturels, agricoles et forestiers).

SOUTENIR L’ÉCONOMIE AGRICOLE DE LA DRÔME

PRÉSERVER LE FONCIER AGRICOLE
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LES INTERCOMMUNALITÉS
À vos côtés

CONTACT

MAISON DE L'AGRICULTURE - 
SERVICE AGRICULTURE ET FORÊTS

virginie.brunel@montelimar-agglo.fr

04 75 90 38 11

https://www.montelimar-agglo.fr/

CONTACT

SERVICE AGRICULTURE, FORÊT, 
GESTION DE L'ESPACE

c.harmegnies@ccdb26.fr

Secrétariat CCDB : 04 75 46 82 33

https://www.ccdb26.fr/

CONTACT

DIRECTION DÉVELOPPEMENT  
RURAL ET ENVIRONNEMENT

 andrea.nonis@valenceromansagglo.fr

 04 75 70 68 90

https://www.valenceromansagglo.fr/
fr/un-territoire-durable/agriculture-
forets.html

CONTACT

DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT,
SERVICE AGRICULTURE ET 
ALIMENTATION

l.castillo@archeagglo.fr 

04 26 78 57 76

https://www.archeagglo.fr/vivre-ici/
environnement/agriculture/ 

La Maison de l'Agriculture, service agricole de Montélimar-
Agglomération, basée sur Cléon d'Andran vous accueille sur 
RDV pour vous orienter, faciliter les échanges et vos démarches. 
Retrouvez également toutes les informations sur l'avancée de 
notre Projet Alimentaire territorial via notre site internet.

Le pôle ressource de Valence Romans Agglo, composé de 
l'ensemble des acteurs de l'installation/ transmission, 
accompagne les cédants, repreneurs et porteurs de projet.

La collectivité propose un bonus financier d'aide à l'installation 
pour les agriculteurs qui s'installent sur le territoire. Le 
règlement d'aide à l'installation est disponible sur le site 
internet. Pour toutes questions, n'hésitez pas à nous contacter.

COMMUNAUTÉ DES COMMUNES 
DIEULEFIT-BOURDEAUX

MONTÉLIMAR-AGGLOMÉRATION

VALENCE ROMANS AGGLO

ARCHE AGGLO

La Communauté de Communes Dieulefit-Bourdeaux 
préserve et valorise son foncier agricole en vue de 
répondre aux défis alimentaires de son territoire.  

“

“

“

“

„

„

„

„
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CONTACT

DIRECTION DES TRANSITIONS ET 
DE L’AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE

v.jordon@cc-royans-vercors.org

06 33 57 24 59

http://cc-royans-vercors.org

CONTACT

SERVICE ALIMENTATION / 
AGRICULTURE

04 75 22 29 44

contact@paysdiois.fr

CONTACT

PÔLE DE DÉVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE - Service Agriculture 
Tourisme

p.vial@portedromardeche.fr

04 27 45 20 37

 https://www.portededromardeche.
fr/rubrique-4057-Agriculture.html

CONTACT

DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE, SERVICE 
AGRICULTURE ET ALIMENTATION 

agriculture@val-de-drome.com

04 75 25 43 82 

https://www.valdedrome.com  

COMMUNAUTÉ DES COMMUNES 
PORTE DE DRÔMARDÈCHE

COMMUNAUTÉ DES COMMUNES  
DU VAL DE DRÔME EN BIOVALLÉE 

Vous avez un projet agricole ? Notre pôle de développement 
économique se tient à votre disposition pour vous 
accompagner.“ „

Avec 9% des emplois de notre territoire dans le secteur agricole, 
l’agriculture est un enjeu majeur pour la Communauté de Commune. 
Par notre Plan Alimentaire Territorial et au-delà, nous favorisons 
les échanges entre cédants et porteurs de projet, nous soutenons 
le développement d’une agriculture pourvoyeuse d’emplois et nous 
encourageons la consommation de produits locaux auprès des 
habitants de la CCRV. 

“
„

Vous recherchez des informations sur le contexte agricole et 
les spécificités de notre territoire, sur les acteurs de proximité 
susceptibles de vous accompagner dans vos démarches, vous 
avez des questions relatives à l'accès au foncier, sur des aspects 
techniques, financiers ou humains ? N'hésitez pas à nous contacter !

“
„

La collectivité est attentive au maintien des terres agricoles et 
souhaite accompagner, avec ses partenaires, l’installation et la 
transmission des exploitations. Le PLUi et la feuille de route du 
Projet Alimentaire du Territoire vont dans ce sens et c’est dans 
cet objectif que le service va se structurer courant 2024. 

“ „

COMMUNAUTÉ DES COMMUNES  
DU ROYANS VERCORS

COMMUNAUTÉ DES COMMUNES  
DU PAYS DIOIS
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Depuis 1959, la Maison Familiale Rurale de 
Divajeu dispense des formations par alter-
nance en formation initiale sous contrat du 
ministère de l’agriculture et par apprentis-
sage.

Nos alternances : 16 à 20 semaines de 
cours, 20 à 22 semaines en milieu profes-
sionnel ;

Notre mission : former les agriculteurs de 
demain ;

Formations initiales : 4ème, 3ème, bac Pro 
CGEA Polyculture élevage ;

Formations apprentissages : CAPA métiers 
de l’agriculture, Bac Pro CGEA Grandes 
Cultures, BTSA Productions Animales.

La Maison Familiale de Chatte propose des for-
mations en alternance. Se former simultané-
ment en entreprise et à l’école permet de relier 
la théorie à la pratique afin de favoriser l’entrée 
des jeunes dans le monde du travail. La MFR de 
Chatte propose notamment des formations agri-
coles :

• BAC CGEA (Conduite et Gestion de l’Exploita-
tion Agricole) avec spécialité Systèmes à domi-
nante élevage ;

• BTSA ACSE (Analyse, Conduite et Stratégie de 
l’Entreprise Agricole) ;

Elle dispense également des formations pour les 
classes de 4e et 3e d’orientation et des formations 
dans le bâtiment (4 CAP). 

L’agriculture une 
richesse pour tous.“ „

MAISON FAMILIALE RURALE DE DIVAJEU
Accompagner les agriculteurs de demain

MAISON FAMILIALE RURALE 
DE CHATTE

CONTACT

04 75 25 03 80

70, route de la Chauméane Est 
26400 DIVAJEU  

mfr.divajeu@mfr.asso.fr    

www.mfrdivajeu.fr

CONTACT

04 76 38 43 06

387 Route de St Marcellin –
38160 Chatte

mfr.chatte@mfr.asso.fr

mfr-chatte.org

PRÉSENTATION

PRÉSENTATION
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Être au service de notre territoire reste notre objectif principal. En permettant à des 
jeunes de monter en compétence grâce à nos formations et de s’installer par la suite, 
cela prouve notre engagement que nous souhaitons maintenir. Nous sommes fiers de 
participer à cette nouvelle génération d’agriculteurs si nécessaire pour notre société. 
L’avenir est aussi agricole.

MOT DES DIRECTEURS

Dès la 4e, les jeunes peuvent 
vivre l’alternance et faire de 
leur passion un métier. MFR, 
cultivons les réussites !

“
„
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La MFR d’Anneyron est un centre de formation 
accueillant environ 250 jeunes chaque année. 
Notre pédagogie, basée depuis toujours sur l’al-
ternance, permet une meilleure approche des 
réalités, associant étroitement le vécu en entre-
prise et les apports théoriques. Le contact direct 
entre les élèves et le milieu professionnel donne 
alors plus de sens à la formation théorique, leur 
permettant de mieux appréhender l’entrée dans 
la vie active. C’est également un atout pour les 
entreprises accueillantes, puisqu’elles s’im-

pliquent dans la formation de jeunes suscep-
tibles, demain, de devenir des collaborateurs.
L’agriculture couvre de nombreux secteurs et 
métiers, et l’exploitant agricole porte aujourd’hui 
différentes casquettes. C’est pourquoi, du CAP 
agricole à la Licence Professionnelle, nos forma-
tions sont porteuses d’un objectif commun : offrir 
aux passionnés d’agriculture l’opportunité de se 
former aux techniques et aux responsabilités des 
professionnels de demain.

MAISON FAMILIALE RURALE  
D'ANNEYRON

OFFRES DE FORMATION

•	 Le CAPa Métiers de l’Agriculture, pour découvrir et s’insérer dans le secteur de l’agriculture.
•	 Le Bac Pro Conduite de Productions Horticoles, pour maîtriser les techniques et pratiques 

professionnelles horticoles.
•	 Le BTS Métiers du Végétal, pour être en mesure de manager une équipe et gérer la 

production avec des technologies respectueuses de l’environnement.
•	 La Licence Professionnelle Agriculture Biologique, Conseil et Développement, pour devenir 

spécialiste des questions de l’agriculture biologique (conseil, audit, certification).

CONTACT

MFR ANNEYRON

10 Rue de l’Europe – 
26140 Anneyron

04 75 31 50 46

mfr.anneyron@mfr.asso.fr

www.mfranneyron.com

PRÉSENTATION

©
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Notre centre est un établissement de Formation 
privé sous contrat avec le ministère de l’Agricul-
ture. Situé à Tournon sur Rhône nous proposons 
le BP REA option Arboriculture, Polyculture Ele-
vage ou Vigne et Vin.
Nos diverses formations courtes couvrant des 
domaines tels que la gestion, la viticulture, la 
construction de murets en pierres sèches, le 

maraîchage, la production de petits fruits, ainsi 
que l'élevage de bovins, d'ovins, de caprins et de 
volailles, de promouvoir l’entreprise agricole par 
le site web, le logo, les réseaux sociaux, peuvent 
renforcer vos compétences actuelles ou vous 
préparer à la mise en place d'un nouvel atelier au 
sein de votre exploitation.

Acquérir des connaissances 
pour faire évoluer sa pratique 
professionnelle.

“ „

VIVARAIS FORMATION
Vivre son métier et vivre de son métier

LES + DE LA FORMATION

•	 Parcours individualisé (apprentissage / alternance)
•	 Formateurs exerçant en milieu professionnel (vétérinaires, conseillers techniques, 

viticulteurs…)
•	 La mise en pratique se fait au sein d'entreprises partenaires
•	 Diplôme permettant d’obtenir les aides DJA 

CONTACT

04 75 07 14 50

111, avenue du 8 Mai 1945 
07300 Tournon-sur-Rhône

vivarais@cneap.fr

www.vivarais-formation.com

PRÉSENTATION

©
D
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Vivarais Formation depuis 30 ans, vous accompagne dans votre projet à l’installation. 
Notre équipe évalue avec le candidat les besoins en formation que requière le projet. 
Nous formons les apprenants à devenir des professionnels capables de piloter, 
préserver, conduire, commercialiser, négocier, organiser et gérer l’entreprise agricole.
Si vous avez déjà des compétences, nous pouvons aussi vous accompagner à obtenir le 
diplôme par la voie de la VAE (Validation d’Acquis de l’Expérience).

MOT DU DIRECTEUR
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MOT DES DIRECTEURS

Depuis 1959, Le Valentin est un établis-
sement public multi sites implanté dans la 
région Auvergne-Rhône-Alpes avec trois 
CFPPA présents à Bourg-lès-Valence, Die 
et Nyons. Chaque CFPPA a sa spécialité : 
les PPAM (Plantes à Parfum Aromatiques 
et Médicinales) pour Nyons, l’agroéco-
logie pour Die et l’agriculture et l’agroa-
limentaire pour Bourg-lès-Valence. La 
formation de BP REA est dispensée avec 
différents parcours et spécialités pos-
sibles selon chaque centre. Plus qu’une 
formation, le BP REA est un véritable par-
cours qui prépare les porteurs de projets 

à l’installation agricole. En se formant au 
Valentin, les apprenants avec un projet 
d’installation bénéficient d’un réel suivi 
individuel.

PRÉSENTATION

Plus qu’une formation, la 
formation « BP REA » est 
un parcours individualisé 
pour les porteurs de projets 
agricoles.

“ „
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Au cœur de notre mission de former les agriculteurs de demain, nos trois CFPPA 
à Bourg-lès-Valence, Die et Nyons mettent en lumière notre engagement envers 
l'accompagnement des jeunes et futurs agriculteurs du territoire. Nos formations, 
notamment à travers le Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole (BP 
REA), offrent une expertise pointue pour répondre aux défis actuels. Nous sommes 
fiers de contribuer à l'émergence d'une génération d'agriculteurs compétents et 
passionnés. Ensemble, cultivons l’avenir agricole !

CFPPA Parcours/Options du 
BP REA

Bourg-lès-Valence •	 Arboriculture
•	 Maraîchage
•	 Grandes cultures
•	 Elevage

Die Installation en AB 
(maraîchage, 
élevage)

Nyons •	 Paysan herboriste
•	 PPAM

La formation « BP REA » au Valentin offre aux porteurs de projets agricoles une 
base solide pour réussir avec notamment :

•	 L’acquisition de compétences techniques avec une forte polyvalence 
permettant de s’adapter aux évolutions du secteur ;

•	 La dimension entrepreneuriale qui permet d’appréhender la gestion financière, 
la planification stratégique et la commercialisation des produits ;

•	 Une formation qui favorise une approche de l’agriculture durable avec des 
pratiques respectueuses de l’environnement en conciliant productivité et 
préservation des ressources naturelles ;

•	 La construction d’un réseau consolidé par des rencontres avec des 
professionnels installés et des échanges entre futurs agriculteurs ; 

•	 L’obtention d’un diplôme qui permet l’acquisition de la capacité agricole et 
contribuant à l’éligibilité aux aides financières pour l’installation. 

LES AVANTAGES JA

LES CFPPA DE BOURG-LÈS-VALENCE, 
DIE ET NYONS

CONTACTS

CFPPA de Bourg-lès-Valence 

04 75 83 23 10 

cfppa.bourg-les-valence@educagri.fr

CFPPA de Die 

04 75 22 04 19 

cfppa.die@educagri.fr

CFPPA de Nyons 

04 75 26 65 90 

cfppa.nyons@educagri.fr
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LES AVANTAGES JA

Financer votre activité :
• Financement moyen terme, matériel, bâtiment... : Taux à conditions 
préférentielles, frais de dossier offerts, modularité du prêt et différé possible 
jusqu’à 36 mois. (1)

• Financement court terme : Avance des cycles d’exploitation à conditions 
préférentielles de financement.(1)

Installez-vous en toute sérénité !
• Nous participons à la prise en charge financière de votre plan d’exploitation.(2)

• Bénéficiez d’une avance gratuite de votre Dotation Jeune Agriculteur.(1)

• Aide à la mise en place de votre compte professionnel : Votre Convention 
Rythméo et votre forfait de fonctionnement offerts la première année.(2)

Protégez votre projet des aléas personnels et professionnels avec :
• Un contrat de prévoyance dédié - Votre première cotisation est offerte !(3)

• Une épargne de précaution

GÉRER ET DÉVELOPPER VOTRE ENTREPRISE À PARTIR DE LA 2ÈME ANNÉE
Fonctionnement de votre compte professionnel :
Convention Rythméo et forfait de fonctionnement à prix réduit dès la deuxième 
année. (2)

Se former pour rester performant :
Prise en charge de vos formations (Gestion, technique, management 
d’équipe...) ou du service de remplacement. (4)

(1) Sous réserve d’acceptation de votre dossier par la Banque. Voir conditions de l’offre en agence.
(2) Détails de l’offre et conditions disponibles en agence.
(3) Dans la limite de 100€. Offre valable dans la première année d’installation de votre exploitation. 
Voir conditions en agence.
(4) Prise en charge à hauteur de 150€, sur les formations ou sur les services de remplacement. Voir 
conditions en agence.
(5) Appel non surtaxé, coût selon opérateur
Communication à caractère publicitaire non contractuelle

Acteur incontournable du monde agricole, la Banque Populaire a développé depuis 
plus de 30 ans une relation de proximité et de solidarité avec les agriculteurs. Du fait 
de leur formation et de leurs expériences professionnelles, les conseillers Agriculture 
et Viticulture Banque Populaire Auvergne Rhône Alpes connaissent parfaitement les 
enjeux du secteur et sont à même de répondre justement aux besoins de nos clients à 
chacune des étapes de la vie de leur exploitation et notamment lors de l’installation ou 
lors de la cession. Pour accompagner les créateurs repreneurs, nous disposons d’une 
offre spécifique avec des conditions tarifaires préférentielles sur les financements(1) 
moyen et long terme (Matériel, Bâtiments…) ou court terme (Avance des cycles 
d’exploitation) ainsi que sur les conditions de fonctionnement du compte. Nous 
accompagnons aussi leur projet en prenant en charge une partie du plan d’entreprise et 
en avançant gratuitement la DJA.
Nous accompagnons chaque année l’installation de nombreux Jeunes Agriculteurs : 
quel que soit votre projet, nos experts sont à votre disposition pour vous accompagner.

Bruno BOVE

MOT DU DIRECTEUR COMMERCIAL RÉGIONAL 
AGRICULTURE-VITICULTURE

CONTACT

ELISABETH LACHAUX 

06 74 94 09 58 (5)

elisabeth.lachaux@bpaura.fr

BANQUE POPULAIRE
 AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Plus jeune, plus grande, plus innovante

CHIFFRES CLÉS

9 agences agriculture-
viticulture

63 experts au 
quotidien sur le terrain

4 200 projets financés en 2022

8 100 exploitations clientes

Banque Populaire Auvergne Rhône Alpes - So-
ciété Anonyme Coopérative de Banque Populaire 
à capital variable. Régie par les articles L512-2 et 
suivants du Code Monétaire et Financier et l’en-
semble des textes relatifs aux Banques Populaires 
et aux établissements de crédit.
Siren 605 520 071 RCS Lyon - Intermédiaire d’as-
surance N° ORIAS : 07 006 015. Siège social : 4, 
boulevard Eugène Deruelle, 69003 LYON - N° TVA 
intracommunautaire : FR 00605520071

Retrouvez sur notre site web 
les avantages exclusifs dont 
vous pouvez bénéficier !

“ „



30 / Le guide de l’installation

CRÉDIT AGRICOLE SUD RHÔNE ALPES   
CRÉDIT AGRICOLE CENTRE-EST 
Aider la nouvelle génération à planter 
les bases de l’agriculture de demain 

Le Crédit Agricole Sud Rhône Alpes et le 
Crédit Agricole Centre-est sont fiers d’ac-
compagner les Jeunes Agriculteurs dans 
leur projet de vie. 

Le Crédit Agricole, partenaire de toutes 
les agricultures… 
Son réseau dense d’agences de proximi-
té ainsi que son expertise affirmée sur les 
métiers bancaires et assurantiels lui per-
mettent de répondre à tous les besoins des 
exploitations. Le groupe Crédit Agricole 
propose ainsi une gamme complète de 
solutions spécifiques : de l’installation à la 
transmission en passant par la gestion, le 
développement et la sécurisation de leur 
activité.

…et de toutes les transitions ! 
Face aux défis actuels, les agriculteurs 
doivent s’adapter à un nouvel environ-
nement et attirer des talents. Pour les 
accompagner dans la durée, les chargés 
de clientèle agricole, experts de l’agricul-
ture locale, mettent toute leur expertise 
au service des agriculteurs et jouent un 
rôle majeur dans l’accompagnement des 
transitions et de recherche de solutions 
pour rendre le métier plus attractif. Nous 
sommes également présents pour les ac-
compagner dans la transition énergétique 
et pour aller vers la neutralité carbone. 

PRÉSENTATION

Agir chaque jour 
dans votre intérêt et 
celui de la société.

“
„

Financer votre installation
- Prêt Installation agricole(1) : 
conditions préférentielles(2)

- Option sur le prêt Installation : 
modulation d‘échéance, pause, 
allongement de durée (3)

- Avance de la dotation Jeunes 
agriculteurs : conditions 
préférentielles (2)

Gérer votre compte au quotidien
- Avantages(2) sur les services de 
gestion de compte et sur la carte 
bancaire professionnelle.

- Accès aux services experts 
PLEINCHAMP(2) : météo, cours & 
marché, informations agricoles, 
services experts
Développer votre activité par la vente 
directe
- Avantages(2) sur les encaissements 
via terminal de paiement et 
smartphone

(1) : Sous réserve d’étude et d’acceptation de votre dossier par la Caisse régionale en sa qualité 
d’établissement de crédit.
(2) : Voir conditions et garanties en agence.
(3) : La modulation d’échéance, la pause crédit et l’allongement de la durée sont possibles sous 
conditions et dans les limites indiquées au contrat. L’exercice de ces options peut entraîner une 
modification de la durée de remboursement et entraîne une modification du coût total du prêt.

LES AVANTAGES JA

BANQUES
CONDITIONS / 
BÉNÉFICIAIRES

Offre banques et assurances réservée 
pour toute nouvelle installation aidée 
ou non, financée par le Crédit Agricole, 
aux agriculteurs de moins de 40 ans 
ayant un Plan d’Entreprise ou a minima 
un business plan sur 3 ans.
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CHIFFRES CLÉS

26 experts agricoles 

à votre service sur le 
département de la 
Drôme. 

Le Crédit Agricole accompagne 

8 jeunes agriculteurs sur 10 
dans la Drôme

CONTACTS

CRÉDIT AGRICOLE  
SUD RHÔNE-ALPES 

JEAN-LUC COMBE
Directeur du développement de 
l’agriculture Nord Drôme

06 01 19 61 77

PAUL REGOLINI
Directeur du développement de 
l’agriculture Sud Drôme

06 11 96 74 08

CRÉDIT AGRICOLE  
CENTRE-EST 

NATHALIE CHAREYRE 
Chargée agricole Nord Drôme

04 37 46 41 45  

PATRICK PILLONEL 
Directeur du développement agricole 
départemental Nord Drôme

04 37 46 27 65

Protéger votre exploitation et vos 
biens matériels
- Avantages(1) pendant les 5 ans 
de l’installation sur les contrats 
d’assurances professionnelles.(2)

- Sécurisation de vos revenus face aux 
aléas climatiques.
- Assurance permanente.

Assurer vos revenus d’activité, votre 
couverture sociale et les coups durs
- Avantages(1) sur les assurances Arrêt 
de travail et Santé.(3)

- Avantages(1) sur les contrats 

Prévoyance(3) : décès, homme clé, 
risque fiscal, risque associé.
- Avantages(1) sur les contrats 
accident de la vie privée et/ou 
professionnelle(3)

- Couverture de la responsabilité du 
dirigeant.(1)

Surveiller/sécuriser  
votre exploitation
- Avantages(1) sur le pack 
télésurveillance NEXECUR.(4)

- Assistance et couverture des risques 
liés à la cybercriminalité.(1)

ASSURANCES

BANQUES

(1) :  Voir conditions et garanties en agence
(2) : Contrat d’assurance souscrit auprès de PACIFICA, filiale d’assurance dommages de Crédit Agricole 
Assurances. Entreprise régie par le code des assurances. S.A. au capital entièrement libéré de 398 609 
760 €. Siège social : 8/10, Boulevard de Vaugirard 75724 Paris Cedex 15 - 352 358 865 RCS Paris. Les 
évènements garantis et les conditions figurent au contrat.
(3) : Contrat d’assurance souscrit auprès de PREDICA compagnie d’Assurances de Personnes, filiale de 
Crédit Agricole Assurances - PREDICA, SA au capital entièrement libéré de 1.029.934.935 €, entreprise 
régie par le Code des assurances, Siège social : 50-56 rue de la Procession 75015 Paris, 334 028 123 RCS 
Paris.
(4) : Contrat souscrit auprès de NEXECUR, SAS au capital de 12 547 360 euros – 799869342 RCS Le 
Mans Siège social, administratif et service commercial : 13, rue de Belle Ile – 72 190 COULAINES –  
02 43 82 80 80.

LES AVANTAGES JA
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GROUPAMA MÉDITERRANÉE
Vous accompagne pour préparer 
votre avenir en toute sécurité

32 / Le guide de l’installation

Assureur historique du monde agricole, 
Groupama accompagne depuis plus de 120 
ans tous les agriculteurs dans leurs transi-
tions et les défis auxquels ils doivent faire 
face, en proposant des solutions d’assu-
rance adaptées à chaque étape de leur ac-
tivité et à leurs besoins.
Chez Groupama, « Notre raison d’être est 
de permettre au plus grand nombre de 
construire leur vie en confiance. Pour cela 

nous sommes fondés sur une communauté 
d’entraides humaines, proches et respon-
sables. » Chez nous les clients sont des
sociétaires. Ils élisent ceux qui les repré-
sentent. Ces femmes et ces hommes, pour 
la plupart issus du monde agricole, ont 
une connaissance du terrain et des filières 
agricoles qui permettent d’accompagner 
parfaitement les agriculteurs et d’anticiper 
leurs besoins.

GROUPAMA,  ASSUREUR DE PROXIMITÉ

Face à un monde qui change, 
nous sommes là pour 
permettre au plus grand 
nombre de construire leur vie 
en confiance.

“
„

MOT DU PRÉSIDENT DÉPARTEMENTAL
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CHIFFRES CLÉS

collaborateurs

élus

sociétaires

240 agences

420 000

1 400

2 250

CONTACT

Groupama-agri.fr

MOT DU PRÉSIDENT DÉPARTEMENTAL

LES AVANTAGES JA

Une charte jeunes installés a été mise en place par Groupama, pour simplifier 
l’assurance dès la première installation.
Jusqu’à 120 % de réduction* sur vos cotisations d’assurances échelonnées sur 
5 ans.

•	 100 € de jocker franchise lors du 1er sinistre
•	 2 mois de réduction de cotisation en complémentaire santé
•	 200 € d’abondement pour toute ouverture d’un contrat retraite
•	 Une journée de service de remplacement offerte

• un stage de conduite offert qui vous donnera 10% de réduction supplémentaire 
sur votre assurance auto.
• un service carte grise offert lors de l’acquistion d’un véhicule.
• service alerte météo.
• ensemble, nous réalisons un bilan prévention des risques sur votre exploitation.
• la garantie contre une cyber attaque offerte dans votre contrat professionnel.

BÉNÉFICIEZ DE SERVICES INNOVANTS

*Pour les conditions et les limites des garanties et des services présentés, se reporter au contrat et/ou se 
rapprocher d'un conseiller Groupama Méditerranée.
Groupama Méditerranée, Caisse Régionale d’Assurances Mutuelles Agricoles Méditerranée - 24 Parc du Golf - BP 
10359 - 13799 Aix-en-Provence Cedex 3 - 379 834 906 RCS Aix-en-Provence - Emetteur de Certificats Mutualistes. 
Entreprise régie par le Code des assurances et soumise à l’Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution - 4 
place de Budapest - CS 92459 - 75436 Paris Cedex 09. Crédit photo : Aurélien Chauvaud - Création : Groupama 
Méditerranée.
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CRÉDIT MUTUEL
Partenaire de l’installation  
des agriculteurs

Devenir agriculteur, c’est un projet de vie. Il 
s’agit de mettre toutes les chances de son 
côté pour réussir. Le Crédit Mutuel vous 
accompagne lors de votre parcours à l’ins-
tallation puis tout au long de votre activité 

professionnelle. Des spécialistes de l’agri-
culture sont disponibles pour vous écouter 
et vous conseiller, quel que soit votre pro-
jet d’installation et son avancement.

CHIFFRES CLÉS

LES AVANTAGES JA

01 Un accompagnement 
personnalisé 
Avec l’un de nos conseillers spéciali-
sés en agriculture, grâce à l’appui de 
nos Caisses locales implantées sur 
toute la France.	

02 Le financement de votre projet 
Avec nos crédits(1) “moyen terme” et 
“court terme” adaptés à votre situa-
tion, à conditions préférentielles.

03 La souplesse du projet 
Avec nos prêts modulables(1) en cas 
de besoin.

04 La valorisation de vos avoirs 
Avec notre gamme complète d’épargne(2), 
permettant de rémunérer la trésorerie 
ou de préparer sereinement votre ave-
nir personnel et celui de votre famille.

05 La protection de votre famille 
Avec des indemnités journalières et 
des capitaux versés en cas d’accident 
de travail ou de la vie privée (2).

06 La protection de vos récoltes
Avec une couverture assurantielle(2) 
en cas d’aléas climatiques et un accès 
au marché à terme, limitant ainsi la 
perte de vos revenus(3).

07 Des services digitaux et 
monétiques performants 
Avec notre service de banque en 
ligne et nos terminaux de paiements 
physiques ou digitaux, facilitant vos 
ventes en circuits courts ou sur le 
web.

08 L’accès aux informations et aux 
cotations  
Avec notre site www.agri-mutuel.
com, votre information agricole au 
quotidien.

09 Un accompagnement du cédant 
Avec nos experts en gestion de 
patrimoine, facilitant le lien cédant-
nouvel installé.

10 Et des coups de pouce tarifaires 
sur nos produits et services 
Avec l’appui de votre conseiller.

Les 10 engagements du Crédit Mutuel à l’installation

CONTACTS

ANTOINE CESSIEUX
Responsable du marché Agriculture-
Viticulture

 06 11 45 04 97

antoine.cessieux@creditmutuel.fr
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LE CRÉDIT MUTUEL ET L’AGRICULTURE
Porté par un important réseau de Caisses 
en milieu rural, le Crédit Mutuel est un 
partenaire historique de l’agriculture. Fi-
dèle à ses valeurs mutualistes, le Crédit 

Mutuel place ses clients au coeur de ses 
préoccupations et de ses actions. C’est 
aujourd’hui l’une des banques les plus so-
lides en France.

UN PROJET DE VIE

59 points de vente

20 chargés d’Affaires 
Agriculture Viticulture

5 départements : Drôme, Ardèche, 
Isère, Vaucluse, Bouches du Rhône

(1) Sous réserve d’acceptation de votre dossier par la Caisse.
(2) L’ensemble des offres et services proposés est soumis à conditions, dont le détail pourra vous 
être précisé en Caisse.
(3) Sous réserve d’éligibilité au dispositif fi scal. Renseignez-vous auprès de votre comptable ou 
conseil habituel.



CERFRANCE
Nous vous accompagnons dans  
la réussite de votre installation !

Créé pour les Agricultrices et les Agriculteurs, le CERFRANCE Drôme Vaucluse s’est 
toujours évertué à accompagner ses adhérents dans les étapes majeures de leur activité.
La création d’une entreprise, avec l’installation d’un jeune Agriculteur, est une étape 
importante à laquelle nous apportons toutes nos compétences pour en assurer sa 
réussite.

MOT DU PRÉSIDENT

CONTACT

PHILIPPE RICHARD
chargé de développement

06 71 95 07 56  

prichard@dp.cerfrance.fr

30 Rue Frédéric Chopin
26000 VALENCE

www.cerfrance.fr
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LES AVANTAGES JA

Choisir le statut juridique et fiscal adap-
té à votre activité et vos ambitions, vous 
aider à analyser les facteurs de réussite 
de votre projet, à mesurer la rentabilité 
économique et les besoins de trésorerie 
associés, trouver les bons partenaires 
financiers, obtenir des subventions : vos 
premières décisions conditionnent la 
réussite de votre installation.

Votre conseiller Cerfrance est à vos côtés 
dès le début de votre aventure entrepre-
neuriale. 
Il consolide vos idées et sécurise le risque 
économique. Il peut même vous accompa-
gner chez les banquiers locaux !

Avec Cerfrance, vous maitrisez les étapes 
clés de votre projet et vous bénéficiez de 
tous les conseils pour créer votre entre-
prise et vous installer.

Notre garantie, c’est un accompagnement 
coordonné par des spécialistes de la créa-
tion (économiste, fiscaliste, juriste…) 

CHIFFRES CLÉS
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UN LANCEMENT GAGNANT

UN ACCOMPAGNEMENT CLÉ EN MAIN

Créer, installer votre entreprise : à chaque étape, votre conseiller 
Cerfrance vous accompagne dans vos prises de décisions. Ses 
engagements ? Mettre votre entreprise sur orbite, accompagner 
au mieux sa croissance et faire décoller vos performances !

“
„

3 300 adhérents

130 collaborateurs

8 agences pour être au 
plus proche de vous

6 conseillers installation

•	 Vos conseils « installation » en partie financés par les aides de l’Etat et de la 
Région*

•	 Une réduction de 10% pour la tenue de votre première comptabilité
•	 Bénéficiez d’une palette d’outils en ligne gratuits : logiciel de caisse, de 

facturation…

* Sous réserve d’éligibilité
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ABEILLE ASSURANCES 
Protégez votre projet  
pour réussir votre installation 

Compagnie majeure de l’assurance en France forte de ses 170 ans d’expérience, Abeille 
Assurances dispose d’une gamme étendue de produits et services d’assurance, de pré-
voyance, d’épargne et de retraite à destination de plus de 3,1 millions de clients.

PRÉSENTATION

BÉNÉFICIEZ D’UN ACCOMPAGNEMENT SOLIDE ADAPTÉ À 
VOS BESOINS DE JEUNE AGRICULTEUR

DES RÉDUCTIONS TARIFAIRES SUR VOS ASSURANCES AGRICOLES PENDANT CINQ ANS !

Abeille Assurances accompagne au quoti-
dien les agriculteurs depuis 1856. Forts de 
cette expérience, nos spécialistes du monde 
agricole sont à votre disposition pour vous 
aider à relever les défis de votre installa-
tion. Mieux informé et mieux préparé, vous 
aurez toutes les cartes en main pour réussir 
votre projet !

Les compétences de nos spécialistes 
agricoles à votre service
Chez Abeille Assurances, nous connaissons 
bien votre métier d’exploitant agricole, vos 
risques et vos besoins spécifiques. C’est 
pourquoi nous vous soutenons dès la pre-
mière année de votre installation.
Bénéficiez en tant que jeune agriculteur :

• d’une visite conseil pour analyser les 
risques présents sur votre exploitation ;
• d’un plan de prévention personnalisé pour 
mieux gérer et prévenir les risques.

Une formation certifiée pour mieux 
prévenir et gérer vos risques agricoles
Pour vous accompagner, nous vous pro-
posons de bénéficier gratuitement d’une 
formation certifiée, réalisée en partenariat 
avec un organisme spécialisé dans la ges-
tion des risques agricoles. Vous pourrez 
ainsi apprendre à mieux identifier, anticiper 
et maîtriser vos risques professionnels !

Chez Abeille Assurances, en tant que jeune 
agriculteur, vous pouvez bénéficier de ré-
ductions tarifaires(1) sur vos cotisations an-
nuelles d’assurance professionnelle pen-
dant cinq ans. Souple et modulable, notre 
dispositif s’adapte à votre budget et à vos 
prévisions de développement.

Pour la protection de votre exploitation 
agricole et de vos responsabilités

• Jusqu’à 50 % de remise la première année;

• De 10 % à 40 % de réduction les quatre an-
nées suivantes.

Pour votre protection et celle de votre 
famille en santé et prévoyance
• 10 % de réduction annuelle(2) pendant 3 
ans sur votre complémentaire santé agri-
cole ;
• 20 % de réduction, pendant cinq ans, 
sur votre assurance de prévoyance indivi-
duelle(3).

Document non contractuel à caractère publicitaire, à jour au 08/02/2024. Crédits photos : GettyImages
Abeille IARD & Santé : Société anonyme d’Assurances Incendie Accidents et Risques Divers au capital de 317 752 761,16 €. Entreprise régie par le Code des assurances. 
Siège social : 13 rue du Mou-lin Bailly - 92270 Bois-Colombes. 306 522 665 RCS Nanterre.

(1) Réductions tarifaires accordées sur les cotisations annuelles d’assurances professionnelles agricoles Agriter Multirisque Exploitation, Agriter véhicules et matériels 
agricoles, Assurance Grêle (hors garantie « Autres risques climatiques »), Mortalité des animaux et Accident d’élevage, pendant les cinq premières années d’installation du 
jeune agriculteur, sous réserve du paiement intégral des cotisations et sous réserve de détention d’au moins trois contrats d’assurance, dont un contrat « Agriter Multirisque 
Exploitation » et deux autres contrats au choix parmi les contrats suivants : Agriter véhicules et matériels agricoles, Assurance Grêle, Assurance Risques climatiques ré-
coltes, Agriserres, Mortalité des animaux, Accident d’élevage, Abeille Solution Santé Pro, Abeille Senséo Prévoyance Agricole et Plan d’épargne retraite individuel - PERIN.

(2) Réduction annuelle réservée aux jeunes agriculteurs et applicable pendant les trois premières années d’adhésion pour toute nouvelle souscription d’un contrat com-
plémentaire frais de soins Abeille Solution Santé Pro, sous réserve d’acceptation du risque par Abeille IARD & Santé et du paiement intégral des cotisations d’assurance. 
Offre non cumulable avec d’autres offres promotionnelles, sauf offre de réduction de « 10 % prévoyance / santé ».

(3) Réduction de 20 % applicable pour toute nouvelle souscription d’un contrat Abeille Senséo Prévoyance Agricole et sous réserve du paiement intégral des cotisations. 
Offre réservée aux jeunes agriculteurs, détenteurs d’au moins trois contrats d’assurance professionnelle agricole Abeille Assurances (y compris Agriter Multirisque Ex-
ploitation et Abeille Senséo Prévoyance Agricole).

Assurance & Protection 
Épargne & Retraite

“
„
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CONTACTS

CÉDRIC MOUNIER - Valence Agglo 
N° orias : 8045763

04 75 25 70 38

CÉDRIC VEYSSEYRE - Die
N° orias : 7010537

04 75 22 13 39

PIERRE-LAURENT BARBE - St Vallier 
N°orias : 7009647

04 75 23 10 92

REMI DELNATTE - Pierrelatte
N° orias : 11061611

04 75 04 02 69

LILIAN ET ROMAIN FERROUILLAT & 
BENOIT BIDAULT - Romans
N°orias : 07009395-23000643-
19002072

04 75 05 05 10

CYRIL BLANCO - Montelimar 
N° orias : 7009747

04 75 51 32 19

NADÈGE LEMAIRE - Crest
N° orias : 19008406

04 75 25 42 02 
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ALLIANZ
Notre meilleure publicité,  
c'est votre satisfaction

Vous accompagner et vous conseiller lors de votre installation en répondant au 
mieux à vos problématiques d’assurance est notre principal objectif !

Claire TOURNIAYRE et ses Collaborateurs

MOT DE L’AGENT

CONTACT

CLAIRE GERBAUD TOURNIAYRE

04 90 35 01 57 choix 2

claire.tourniayre.nyons@allianz.fr

https://agence.allianz.fr/allianz-
nyons-26110-H92617

N° ORIAS 14004874

AGENCE ALLIANZ NYONS

16 Avenue Paul Laurens
 26110 NYONS

AGENCE ALLIANZ VALREAS

26 cours Tivoli BP 88
846002 – VALREAS Cedex

LES AVANTAGES TARIFAIRE
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Agent Général au sein de la compagnie d’assu-
rance Allianz depuis octobre 2014 et 25 ans Col-
laboratrice au sein de cette même Agence, nous 
sommes aujourd’hui situés sur Valréas et plus 
récemment sur Nyons.  
Forte de mes 34 ans d’expérience en assurance 
et en tant que Femme d’Agriculteur, je porte une 
expertise et un intérêt plus que particulier pour 

ce secteur d’activité. C’est pour cette raison que 
depuis mes débuts en 2014, nous sommes diffé-
renciés Spécialiste Agricole. 
Nos compétences nous permettent donc de vous 
apporter un conseil de qualité autant au niveau 
de vos contrats professionnels que personnels et 
cela, dès votre installation.

PRÉSENTATION

•	 50 à -10 % par an en Assurance Bâtiment Agricole – Responsabilité Civile 
•	 40 % sur les tracteurs
•	 40 % sur la Prévoyance 
•	 20 % sur la Mutuelle Santé 
•	 50 % sur les contrats « Multirisque Climatique des Récoltes »
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Côté ponte : bio, plein air, label

Côté chair : bio, label, certifié, standard

Étude personnalisée, service après 
vente, agriculture connectée, 
assistance technique.

Logiciel de traçabilité : optimisez vos 
traitements et pilotez votre fertilisation.

11 points conseil présents 
sur votre territoire, composés d’une équipe de techniciens à l’écoute de vos 
projets

VALSOLEIL
Une coopérative diversifiée à 
l'écoute de vos projet

CONTACT
VALSOLEIL

04 75 60 15 00

Retrouvez-nous sur
www.valsolei.fr  

CHIFFRES CLÉS

11 points conseil

1 station d'achat de fruits et 
légumes  

1 Centre de conditionnement 
d’œufs

4800 Adhérents à la 
Coopérative

Une coopérative qui soutient 
vos projets avicoles

Une coopérative qui collecte 
des fruits : pêches, abricots, noix.

Des outils connectés pour vous 
accompagner au quotidien : 

Un service complet  
d'irrigation :

PRÉSENTATION
©

Va
ls

ol
ei

l

©
Va

ls
ol

ei
l©

Va
ls

ol
ei

l
©

Va
ls

ol
ei

l

©
Va

ls
ol

ei
l

40 / Le guide de l’installation



PERRET RHÔNE-ALPES
Aux côtés des Jeunes Agriculteurs

Perret Rhône-Alpes est implanté sur la région Auvergne-Rhône-Alpes, avec neuf sites 
répartis sur le territoire. La société distribue des produits et services aux agriculteurs 
et professionnels des espaces verts dans les domaines de la protection et nutrition des 
plantes, les supports de culture, équipements de serre, l’aménagement paysager… Elle 
réalise par ailleurs chaque année la collecte de blé, orge, maïs, sorgho, colza...

NOUS CONNAÎTRE

Domaines d’expertise
•	 Céréales
•	 Maraîchage
•	 Arboriculture
•	 Viticulture
•	 Élevage
•	 Plantes aromatiques et médicinales
•	 Horticulture
•	 Pépinière
•	 Jardins, terrains de sport et golfs

Une approche rentable et responsable de 
l’agriculture
Perret Rhône-Alpes s’est donné pour mission 
d’accompagner ses clients vers une agricul-
ture rentable et responsable, quel que soit le 
mode de production : conventionnel, raisonné, 
bio, biodynamie…

Implanté dans un secteur où l’agriculture bio-
logique est très développée, ses équipes sont 
sensibilisées à la fertilité des sols et proposent 
à leurs clients une large gamme de bio solu-
tions validées au travers d’expérimentations 
: biocontrôle, protection biologique intégrée, 
biostimulation et même phytothérapie.

Des magasins en libre-service agricole 
En plus d’approvisionner les professionnels de 
l’agriculture et des espaces verts, Perret Rhô-
ne-Alpes dispose de magasins en libre-ser-
vice ouverts aux particuliers qui peuvent ain-
si bénéficier de produits de qualité : engrais 
et terreaux, alimentation animale, outillage, 
matériel de serre et d’irrigation, clôtures élec-
triques…

PRÉSENTATION

CONTACT

XAVIER ATO
Directeur

siège 1377 route de Crest, 
26400 Chabrillan

04 75 62 81 69

accueil.perret-ra@groupeperret.fr

https://perret-ra.groupeperret.fr/ 
perret-ra

COOPENOIX

Coopenoix est la coopérative des producteurs 
de noix de la vallée de l’Isère. Située à Vinay 
depuis 1978, elle regroupe plus de 300 
producteurs adhérents, auprès desquels elle 
collecte plus de 6000 t de Noix sèches. Ceci 
fait de Coopenoix le plus important opérateur 
français en noix sèches en coques d’origine 
France. Elle commercialise ses produits 
en France et à l’export principalement sur 
le proche Europe, auprès de la grande 
distribution et de grossistes. Outre cette 

activité noix sèches, la coopérative 
transforme par cassage mécanique, environ 
1000t de produit pour obtenir plus de 300 t de 
cerneaux.

PRÉSENTATION

CONTACT
04 76 36 80 33
contact@coopenoix.com
n.buisson@coopenoix.com
75 Avenue de la noix de Grenoble
38470 Vinay

CHIFFRES CLÉS

3200 hectares de vergers

300  agriculteurs 
adhérents

6000  tonnes de noix 
sèches en coques

20 M€ de chiffre d’affaire annuel

« Coopenoix représente pour les producteurs de noix de la région, la référence en terme de 
structure d’accompagnement des nuciculteurs. Depuis de nombreuses années, nos adhérents, 
situés dans la vallée de l’Isère mais aussi dans les zones plus nouvelles et périphériques, comme 
la vallée du Rhône, le Diois et les plaines et coteaux environnants, profitent du professionnalisme 
de notre organisation et de ses services intégrés, tant sur le plan du conseil technique, que du 
soutien administratif à subventions, mais aussi sur les garanties et le niveau de rémunération de 
leur récolte, orienté dans l’intérêt du producteur et du juste retour de la valeur vers celui-ci. Les 
jeunes agriculteurs qui représentent l’avenir et la pérennité de notre filière, sont les bienvenus 
dans notre organisation de producteurs ».

Yves RENN

MOT DU PRÉSIDENT
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CHIFFRES CLÉS

67 collaborateurs

9 sites



ZA Les Lots -  TAIN-L’HERMITAGE 
Tél 04 75 08 29 23

www.cooptain.com

Notre terre, ensemble

Cooptain : Société Coopérative Agricole 
•	 Engrais 
•	 Produits de protection du végétal
•	 Équipements (Piquets, filets 

paragrêle, fil de fer, etc… )
•	 Semences 
•	 Alimentation animale
•	 Services (Réseau de station météo…)

SARL Terroirs et jardins avec 2 enseignes :
Cooptain-oeno :
Fourniture de tous produits et matériel 
pour les caves viticoles de la réception des 
vendanges à l’expédition des bouteilles.
Cooptain Jardin :
Jardinerie, irrigation professionnelle, et 
petits matériels pour profesionnels.

Nous sommes basés sur le nord Drôme 
sur 4 sites :
Rive Gauche du Rhône

Tain l’Hermitage (siège social)
Epinouze
Rive Droite du Rhône
Saint Péray
Malleval / Saint Pierre de Boeuf

Les objectifs de Cooptain
Étant situés sur une zone avec 
essentiellement des cultures spécialisées, 
nous voulons apporter des réponses 
techniques précises et spécifiques à 
chacun.
Nos collaborateurs sont formés en 
continue, avec dynamisme pour apporter 
toute nouveauté pouvant amener des plus-
values signifiantes à nos adhérents.
Notre coopérative est un lieu d’échange 
et de partage, nous voulons continuer et 
développer ce lien entre les différentes 
générations et les divers métiers de nos 
agriculteurs.
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COOPTAIN
Présente depuis 1890 pour  
vous accompagner

CONTACT

COOPTAIN

04 75 08 29 23

accueil@cooptain.com

https://www.cooptain.com
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Cooptain est une coopérative exclusivement d’approvisionnements, de taille 
humaine avec un esprit familial.
Notre dimension nous permet d’être à l’écoute de chacun dans la spécificité de 
son métier et d’avoir une grande réactivité.
Nous avons la volonté de rester sur le devant de la scène quant aux évolutions 
techniques, technologiques, environnementales et autres, face aux multiples 
enjeux de l’agriculture de demain. 

Jean-François VASSY

MOT DU PRÉSIDENT

PRÉSENTATION

LES AVANTAGES JA

Depuis 2015, le conseil d’administration s’est engagé à accompagner 
spécifiquement les jeunes installés en fonction de leurs besoins. L’écoute et 
l’analyse restent maitres mots. Chaque aide est apportée au cas par cas.

CHIFFRES CLÉS

16 millions d’euros 
de chiffre d’affaire

Entreprise : 2 entités conjointes 
à missions complémentaires

Plus de 350 adhérents et près 

de 30 collaborateurs



Implanté en Auvergne Rhône-Alpes depuis 
plus de 100 ans, le Groupe BERNARD est 
un acteur reconnu dans les métiers de 
la production végétale et de la nutrition 
animale. Ses trois structures, BERNARD 
AGRICULTURE, INOVAPPRO et FIAT & Fils, 
sont fortement ancrées sur le territoire et 
sont réputées pour leur accompagnement 
de proximité.

Prestations du pôle végétal
Les équipes de BERNARD AGRICULTURE 
et d’INOVAPPRO sont des experts dédiés 
aux métiers de céréaliers, maraîchers, 
arboriculteurs et viticulteurs, proposant 
une palette de services associés visant la 
performance économique, agronomique, 
environnementale et sociétale. 

Expertises techniques 
Plan de fumure, HVE, analyse des sols, 
pilotage de fertilisation et d’irrigation, 

veille réglementaire, démarche Agr’eau 
écologie, programmes de prévention et de 
préservation, logiciels de traçabilité…

Agrofourniture  
Engrais, semences, biofertilisants, 
biocontrôle, protection des cultures 
et des plants, nutrition végétale, 
agroéquipement…

Commercialisation
Collecte et négoce des céréales

BERNARD AGRICULTURE, FIAT & Fils sont 
en charge de la collecte des céréales et de 
la valorisation des filières de blé dur et de 
soja alimentaire.

Les équipes des trois structures sont à 
votre écoute, au quotidien, pour prodiguer 
des conseils personnalisés, adaptés, 
innovants et performants.
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GROUPE BERNARD
Cultivons nos idées d’avenir

CONTACTS

BERNARD AGRICULTURE
FIAT & FILS 
04 37 04 13 01
Chemin des Blaches - 38270 Jarcieu

BERTRAND PARMANTIER  
06 11 13 36 22
bparmantier@ets-bernard.com

INOVAPPRO FIAT & FILS
04 75 05 83 30
La Gare - 26300 Châteauneuf-sur-Isère

PASCAL PAYEN 
06 26 25 27 15
ppayen@ets-bernard.com

CHIFFRES CLÉS

298 collaborateurs

350 000 tonnes 
de céréales collectées

160 000 tonnes 
d’aliments fabriqués

55 000 tonnes 
d’engrais

Le Groupe BERNARD est une entreprise familiale où 4 générations, concernées et 
engagées, se succèdent dans les métiers agricoles.L’écoute, la confiance et la fidélité à 
la parole donnée sont nos maîtres-mots.En privilégiant la proximité et la connaissance 
des besoins, nous soutenons les jeunes agriculteurs avec des gammes de services 
complètes. L’objectif est d’accompagner dans les démarches et les installations, afin 
d’optimiser l’ensemble de l’écosystème pour des exploitations rentables et pérennes.

Xavier BERNARD, Président du Groupe BERNARD.

MOT DU PRÉSIDENT

PRÉSENTATION

LES AVANTAGES JA

Afin de soutenir les JA, le Groupe BERNARD a créé la CARTE JEUNE pour tous 
les agriculteurs de moins de 40 ans. 
Les conditions d’offres gratuites pendant 1 an, sont les suivantes : 
Productions végétales

•	 1er plan de fumure réalisé par des experts
•	 Système de traçabilité sur application mobile- Météo connectée- 10 ha 

Olympe (outil de pilotage de la fertilisation azotée par satellite)
Collecte Céréales

•	 Abonnement au logiciel AGRIMARKET (outil de commercialisation des 
céréales en ligne)- Adhésion au Club Marché (accompagnement dans la 
stratégie de commercialisation de la production, et rencontre en Club avec 
les spécialistes des marchés)
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Agrodia et Valence Céréales sont deux filiales 
du Groupe Oxyane qui réunit plus de 7 000 
agriculteurs actifs et 2 000 collaborateurs 
autour d’une vision commune « Construire 
une agriculture d’avenir et cultiver l’esprit 
coopératif », avec le souci de répondre aux 
attentes sociétales et environnementales 

des consommateurs, et plus globalement de 
la société.
Les activités d’Agrodia et de Valence Cé-
réales sont spécialisées dans l’appro et la 
collecte et sont réparties dans les différents 
pôles du Groupe Oxyane : Végétal (Collecte, 
Agrofourniture), Elevage, Grand Public.

PRÉSENTATION

LES AVANTAGES JA

•	 Condition pour prétendre à l’offre JA : être adhérent de la Coopérative Oxyane, avoir 
moins de 40 ans, cotiser à la MSA, n’avoir jamais fait de programme JA

•	 Respecter les 3 engagements du programme (Vie Coopérative, Formation, Financier)
•	 Engagement vie coopérative : Le jeune adhérent s’engage à suivre un parcours 

découverte du Groupe Coopératif, participation à une journée visite de sites internes 
ou externes du Groupe Oxyane

•	 Engagement formation : Le Jeune Agriculteur s’engage à suivre 1 formation sur les 
deux ans du programme, dans le cadre d’un catalogue de formations métiers, proposé 
par le Groupe Coopératif.

•	 Engagement Financier : L’engagement financier de la part du Groupe Oxyane dépend 
du respect du programme par Jeune Agriculteur. En contrepartie, le Groupe Oxyane 
s’engage à verser un montant fixe de 2 000 euros par JA sur 2 ans (1000 euros /an) sous 
trois formes possibles.

N’hésitez pas à contacter nos équipes pour tout renseignement ! 

CHIFFRES CLÉS

542 600 T de collecte dont 

17 812 T de bio

78 magasins Grand Public

8 bases de machinisme

400 000 T d’aliments 
commercialisés

880 millions d’œufs 
vendus 

13 500 Ha de vignobles

14 000 Ha de vergers

165 sites agricoles 
(silos + magasins)

43 300 Ha de filières 

à valeur ajoutée en Grandes 
Cultures

2 000 collaborateurs

OXYANE AGRODIA
Ensemble pour une nouvelle relation 
jeunes agriculteurs 
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SDPA est une filiale du Groupe Oxyane dont les activités sont spécialisées dans la 
distribution de produits pour l’agriculture, notamment en vigne, arboriculture et 
maraîchage.

Notre raison d’être : La terre est notre fondement, les évolutions agricoles doivent 
être, pour nous, des opportunités, nos principes coopératifs doivent guider nos 
actions, notre devoir est de faire progresser économiquement et socialement nos 
agriculteurs-coopérateurs et notre Entreprise Coopérative pour redonner de la fierté 
et des perspectives d’avenir à notre secteur, essentiel à la vie de tous. En tant que 
Groupe Coopératif, nous voulons accompagner le renouvellement des générations 
dans un contexte agricole et sociétal en pleine mutation. C’est une des raisons d’être 
du modèle coopératif. Un des engagements de notre projet d’entreprise est de proposer 
une politique Jeunes Agriculteurs.

Jean-Yves COLOMB

MOT DU PRÉSIDENT

PRÉSENTATION
CONTACT
TC référent ou Direction 
Communication

Siège social : Oxyane Parc EverEst 54 
rue Marcel Dassault 69740 Genas

 04 74 78 82 00 – 06 22 06 73 83

contact.communication@groupe-
oxyane.fr

www.groupe-oxyane.fr

OXYANE SDPA

©
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« Ensemble, améliorons 
nos pratiques » 

Demain se construit aujourd’hui
Drôme

©
JA
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ADICE
Agir pour la réussite et le bien-être 
des éleveurs de nos territoires

Assurer le renouvellement des générations est essentiel pour maintenir demain un 
élevage dynamique capable de nourrir la population par la qualité de ses produits et 
d’entretenir nos territoires. Ainsi notre association par son réseau de conseillers tous 
les jours sur le terrain, ayant chacun ses spécialités et compétences, est à la disposition 
des jeunes agriculteurs pour les accompagner à mettre leurs élevages sur les rails de 
la réussite. Notre engagement : Quel que soit le besoin ou la problématique rencontrée, 
nous serons en capacité d’y répondre, directement par le conseiller du secteur, ou 
indirectement par ses collègues, en sollicitant nos nombreux partenaires qui ont des 
compétences complémentaires. Depuis plusieurs générations nos conseillers sont les 
leaders du conseil et les partenaires de confiance des éleveurs. En nous renouvelant, 
et en faisant bénéficier aux nouvelles générations les plus-values des évolutions 
technologiques, nous serons toujours présents demain pour vous accompagner au 
mieux !

NOUS CONNAÎTRE

Adice Conseil Elevage est une association 
d’éleveurs bovins, caprins et ovins sur les 
départements de l’Ardèche, la Drôme, 
l’Isère et une petite partie du Gard.
Sa finalité est « d’Agir pour la réussite et le 
bien-être des éleveurs de nos territoires ». 
Grace à ses valeurs de Proximité, Collec-
tif, Réactivité, Compétences et Neutrali-
té, elle apporte tous les jours les services 
sur mesure souhaités par les adhérents 
en fonction de leurs besoins et probléma-
tiques, notamment :

• Le contrôle de performances régulier 
de tous les animaux à des fins de pilotage 

quotidien du troupeau et/ou d’indexation 
génétique

• La mise à disposition d’outils infor-
matiques pour le pilotage du troupeau 
(caplait ou Mil’klic) ou pour une traçabili-
té de ses temps de travail (Aptimiz), pour 
l’enregistrement de ses pratiques cultu-
rales ou ses plans de fumure (Geofolia), 
ou le monitoring de ses vaches (Medria)

• Le conseil technique : alimentation, 
gestion des stocks, qualité des fourrages, 
élevage des veaux/chevrettes/agnelles/
broutards, qualité du lait, reproduction, 
génétique, adaptation au réchauffement 

©
D

R

©
D

R

PRÉSENTATION

©
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climatique des cultures et animaux, …
• Le conseil économique : constat 

d’alimentation, coût de ration, suivi de 
trésorerie, coût de production, …

• Le conseil stratégique, l’accompa-
gnement de projet, l’aide à la réflexion 
des chefs d’entreprise

• Le conseil collectif, les formations 
VIVEA, les ateliers éleveurs sur le ter-
rain, …

CONTACT

ADICE

34 rue du Rocher de Lorzier
38430 Moirans

09 71 00 11 55 

accueil@adice-conseil.fr

Adice adiceconseil

Adice Conseil Elevage



DUC, filiale de Plukon Food Group, a son 
berceau en Bourgogne mais elle est im-
plantée dans le Sud-Est de la France de-
puis la fin des années 90.
Elle maîtrise l’ensemble de la filière d’éle-
vage de poulets : reproduction, accouvage, 
alimentation, élevage de chair qu’elle 
confie à des éleveurs partenaires. 
Sa production de poulets de chair est clas-
sique, répondant à des critères favorables 
au bien-être animal. Son outil industriel à 
Saint-Bauzély (30) assure l’abattage, la 
découpe et le conditionnement des pro-
duits qu’elle commercialise.
À la recherche de véritables partenaires 
pour assurer la croissance d’activité de 
l’entreprise, DUC accompagne les éle-
veurs pour passer de l’idée au projet, ap-
porte les conseils par des visites et des 
formations lors du démarrage de l’instal-
lation et tout au long de son exploitation. 
Un engagement contractuel sur la durée 
du prêt et un soutien financier à l’investis-

sement permettent d’envisager la concré-
tisation d’un projet de construction ou de 
rénovation d’un bâtiment d’élevage.

Basé dans la Loire, CIZERON BIO dispose 
de gamme d’aliments complets et complé-
mentaires pour poules pondeuses, poulets 
de chairs, chèvres, brebis, vaches laitières 
et allaitantes et porcs. Ces aliments bio  
répondent aussi à de nombreux cahiers 
des charges. Près de 90 % de nos matières 
premières sont cultivées en France. 

CHIFFRES CLÉS

DUC 
Vous souhaitez devenir éleveur 
de poulets ?

CIZERON BIO

CONTACT

FRÉDÉRIC MOZE

06 81 49 06 01

f.moze@duc.fr

DUC – 30 Chemin des couriols – 
26120 Montmeyran

CONTACT
LAURA GIRAUD   
Technicienne Drôme
06 07 66 69 57 
04 77 30 42 23 
contact@cizeron-bio.fr

308 M€ de chiffre d’affaire 

826 salariés

71 000 tonnes de produits 
finis

145 000 tonnes de 
céréales consommées

9 sites 

PRÉSENTATION

PRÉSENTATION
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« Depuis 50 ans, CIZERON BIO accompagne les éleveurs dans la recherche de 
performances techniques et économiques, en fonction de leurs productions et leurs 
objectifs. Nous valorisons les productions végétales régionales en aliment spécifique 
à chaque élevage. Quel que soit votre projet, un interlocuteur CIZERON BIO saura 
répondre à vos attentes.»

Jean Charles CIZERON

MOT DU PRÉSIDENT
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CHIFFRES CLÉS

40 000 t d’aliment 
(production annuelle)

50 ans d’exclusivité bio 



Sanders, fort de son savoir-faire depuis 
plus de 110 ans, vous propose des solutions 
innovantes et éprouvées dans son centre 
de recherches appliquées à Sourches. Les 
équipes Sanders vous accompagnent dans 
vos projets d’élevage quelle que soit votre 
production (ruminants, porcs, volailles…), 
votre situation géographique, la taille de 
votre exploitation ou votre engagement 
dans une filière spécifique.

Au-delà de la production d’aliments, l’en-
treprise vous propose le plus haut niveau 
d’expertise pour répondre à vos besoins 
au quotidien : conduite d’élevage, pilotage 
de l’exploitation, développement de pro-
jets,…

LE SAVIEZ-VOUS ?

•	 Étude et accompagnement de votre projet de A à Z : 
- étude de rentabilité
- conseil dans la conception des bâtiments et de l’élevage
- accompagnement à l’obtention de subventions et dans la constitution 
   des dossiers pour les banques…

•	 Mise en réseau, recherche de débouchés
•	 Suivi personnalisé de votre exploitation par un technicien dédié
•	 Des aliments fabriqués à proximité et avec près de 80% de MP d’origine 

France

SANDERS
Mettre Demain dans vos Mains

Notre agriculture est en constante évolution. L’urgence climatique, l’autonomie 
alimentaire de notre pays, la sécurité sanitaire, le renouvellement des générations 
d’éleveurs… sont autant de défis que nous devons relever pour que l’élevage puisse 
continuer à rayonner. Sanders accompagne les futurs et jeunes installés dans la 
transition vers un élevage plus durable et plus rentable, pour que demain chacun puisse 
vivre de son métier avec fierté.

Philippe MANRY

MOT DU PRÉSIDENT

LES AVANTAGES JA
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SANDERS, UNE OFFRE GLOBALE QUI VA 
AU-DELÀ DE L’ALIMENT

En 2023, pour la seconde année 
consécutive, Sanders a reconduit 
un plan d’aides de six millions 
d’euros. Il cible trois objectifs 
prioritaires : accompagner les 
installations d’éleveurs et lutter 
contre la décapitalisation du cheptel, 
accélérer la décarbonation de 
l’élevage et réduire son empreinte 
environnementale, contribuer au 
bien-être des éleveurs et de leurs 
animaux.
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CONTACT

ALAIN PINON

06 89 90 18 37

alain.pinon@sanders.fr
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CTH
Fabricant français de solutions 
d’hygiène globale

Spécialiste de l’élevage depuis plus de 40 
ans, nous offrons à nos clients des solutions 
complètes (en produits comme en matériels) 
en hygiène, traitement de l’eau et supplé-
ments nutritionnels pour toutes productions 
animales, partout en France. Nos équipes 
sont des hommes et des femmes de terrain, 
experts du monde agricole et plus préci-
sément sur nos 3 métiers. Notre circuit de 
distribution est court avec un service direct 
élevage : du diagnostic au conseil en passant 
par la livraison, le montage, le dépannage. 
Un interlocuteur unique pour répondre à vos 
besoins.

HYGIÈNE
Notre crédo est de prévenir plutôt que guérir. 
Une bonne gestion de son environnement est 
une priorité pour garantir bien-être animal 
et biosécurité. Notre gamme s’étend de l’hy-
giène des bâtiments, des surfaces, des sols, 

à l’hygiène des équipements sans oublier 
bien-sûr l’hygiène des animaux, l’hygiène 
mamelle…Nous avons développé des solu-
tions performantes et concentrées pour ré-
pondre à toutes ces problématiques et vous 
assurer des conditions d’élevage présentant 
le moins de risques sanitaires possibles.

TRAITEMENT DE L’EAU
La qualité de l’eau est un enjeu majeur en éle-
vage, quelle que soit la production animale. 
On oublie souvent que l’eau est le premier 
aliment des animaux : il est primordial de ga-
rantir une eau de boisson saine pour avoir de 
bons résultats zootechniques. À partir d’une 
analyse d’eau complète, nous sommes en 
mesure de vous offrir un diagnostic et des 
solutions en matériels comme en produits 
pour améliorer la qualité bactériologique 
et physicochimique de l’eau de boisson de 
vos animaux, ainsi que des circuits d’eaux 

VOTRE PARTENAIRE EN SOLUTIONS GLOBALES

Notre large gamme de produits nous permet de vous apporter une réponse globale 
aux problématiques rencontrées en ferme. Notre proximité géographique nous per-
met de renforcer notre niveau de service pour vous offrir une prestation complète et 
optimum. 

Notre site de production situé en Zone des Chasses à Romans-sur-Isère, n’est qu’à 
quelques kilomètres de votre exploitation. Parce qu’en tant qu’entrepreneur, vous 
avez des centaines de sujets à traiter, nous vous facilitons le quotidien en venant 
directement à vous, sur votre exploitation, pour vous offrir le conseil, vous livrer les 
produits en ferme, assurer des livraisons en urgence si nécessaire, vous dépanner 
sous 24/48h selon la problématique. 

Nous aurons à coeur de vous accompagner dans la réussite de votre projet et vous 
faire bénéficier de notre expertise.

LES AVANTAGES JA

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

CTH, c’est l’histoire d’une famille romanaise qui s’est développée au fil des années pour 
former une grande tribu, une équipe d’hommes et de femmes qui mettent chaque jour 
leur expertise et leur passion au service de nos clients agriculteurs. Nous innovons 
chaque année pour continuer de proposer des solutions adaptées et efficaces pour une 
production animale performante et respectueuse de l’homme et de l’environnement. 
Nos valeurs et l’ADN de notre PME familiale se résument au travers de 3 maitres mots 
que sont : réactivité, flexibilité et proximité.

Mélany RITTON ©
 D

R

CONTACTS

MÉLANY RITTON

 04 75 70 71 72

info@cth.fr

128 Avenue Château Fleury 

26100 ROMANS-SUR-ISERE

de votre exploitation. Ph, TH, nitrates, filtra-
tion…Nous mettons notre expertise et notre 
expérience à votre service.

SUPPLÉMENTS NUTRITIONNELS
À chaque étape du cycle de vie de l’animal, les 
compléments nutritionnels sont essentiels 
pour prévenir tout déséquilibre nutritionnel. 
Notre gamme de produits répond à ces ob-
jectifs avec des solutions en poudre, liquide, 
seringues, granulés pour apporter des solu-
tions en minéralisation, hépato protecteurs, 
oligo, vitamines…

1982 Création de CTH

250 Collaborateurs CTH GROUPE
Passionnés par le monde agricole

26100 Siège à Romans-sur-Isère

CHIFFRES CLÉS
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En 2012, la société HYG-DIS vit le jour avec 
pour objectif, le développement :
•	 D’une gamme de produits alliant la 

qualité , le prix, et répondant aux exi-
gences biocides

•	 D’une gamme de matériels : bac agita-
teur, bac fond conique, lance mousse, 
pompe électrique, brumisation, etc…

GAMME DE PRODUITS
Désinfectants, raticides, insecticides, pro-
duits de traitement de l’eau, détergents 
mousse, papier de démarrage 0.70m x 
400m, etc…

N’hésitez pas à nous contacter !

HYG-DIS
Au service de l'éleveur

PRÉSENTATION

CHIFFRES CLÉS

C.A. : 200 000€
2 salariés

Bac mélangeur Chloration Lance mousse

« Ensemble, partageons 
nos savoir-faire » 

Demain se construit aujourd’hui
Drôme

©
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CONTACT

PATRICK PEREIRA

06 48 37 86 12

contact@hyg-dis.fr

1080 Route de Genève
07130 Toulaud
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UN EXEMPLE DE CHIFFRE 
D'AFFAIRE OIGNON DE 
SEMENCES 

CHIFFRES CLÉS 

SARL LES SEMENCES DE LA DRÔME
Améliorez vos revenus avec des produc-
tions de semences potagères à haute va-
leur ajoutée !

TOP SEMENCE, NOTRE UNION  
DE COOPÉRATIVES  
75 ans d’expertise multi-espèces dans la 
production de semences grandes cultures

LES AVANTAGES JA

NOS ATOUTS

•	 Peu ou  pas d’investissement particulier
•	 Peu  d’ eau
•	 Accompagnement technique

•	 Accompagnement personnalisé des producteurs adhérents de coopératives
•	 Expertise d'une équipe de techniciens qualifiés en production de semences 

multi-espèces
•	 Obtenteur historique en ail et pois chiche avec une sélection rigoureuse des 

variétés adaptées à chaque terroir
•	 Sites industriels stratégiquement positionnés pour une production de 

qualité
•	 Centre expérimental de recherche (CEVR) pour des essais agronomiques 

en parcelles

CONTACT

CLAUDE MARION

06 82 30 15 81

 semences.drome@orange.fr

CONTACT

04 75 91 80 80

https://www.topsemence.fr

accueil@topsemence.com

11 000 € / Ha  

pour 5 000 € de 
charges

5 coopératives agricoles et InVivo 
composent l’Union

22 espèces travaillées

1200 agriculteurs 
multiplicateurs

14 000 ha, dont 1200 en 
agriculture biologique

138 collaborateurs

59 millions d'euros de CA

©
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MOT DU PRÉSIDENT

TOP Semence est un acteur de référence en production de semences grandes cultures, 
depuis le champ jusqu’au produit fini. Avec son ancrage en Tournesol, Maïs et Céréales, 
TOP Semence diversifie continuellement sa gamme d’espèces multipliées pour apporter 
de la valeur ajoutée aux agriculteurs de nos territoires. 

Lionel EYDANT - Président du Conseil d’Administration TOP Semence
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DEVÈS

CHAVANEL AGRI

CHIFFRES CLÉS

CHIFFRES CLÉS

Le guide de l’installation / 55

CONTACT

MARC-ANDRÉ DEVÈS 
06 81 51 77 81 
04 75 65 97 00 
ma.deves@deves.fr

REMORQUES DEVÈS
630 Route de Brune
07210 Chomérac
www.deves.fr 

CONTACT

ANTHONY  MAZALLON 
06 30 28 07 10
GROUPE CHAVANEL
RN7 - 70, Chemin du Bertrand
26 600 Pont De l’Isere
www.chavanel.fr

LES AVANTAGES JA

•	 Tarifs préférentiels sur la pièce détachée

•	 1 année supplémentaire de garantie pour les nouveaux JA 
         (1ère année d’activité)

Depuis plus de 100 ans, la large gamme 
des remorques Devès permet de répondre 
à chaque attente. Tous les domaines sont 
concernés : L’Espace-Vert, le Transport 
avec les AgriCaissons et les Bennes TP 
et Céréalières, l’Industrie avec des re-
morques plus spécifiques.
La gamme de remorque agricole Devès 
compte 7 catégories principales :
- Les AgriCaissons : en collaboration 
avec Dalby, leader français du système 
polybenne sur véhicules routiers. Notre 
gamme de 3.5 à 24T de Charge Utile vous 
permet de choisir un AgriCaisson à votre 
mesure.
- Les Bennes Travaux Publics : Bennes 
TP de 6 à 24T, conçues pour résister aux 
conditions les plus difficiles. Ainsi que les 

nouvelles remorques porte-engins rou-
tières de 3.5T de PTAC.
- Les remorques Espaces Verts : pour mi-
crotracteur ou Quad
- Les Remorques Agricoles : Monocoques 
Céréalières de 8 à 24T, à Ridelles démon-
tables jusqu’à 10T, plateaux fourragers et 
fruitiers.
- Des remorques viticoles Inox ou Acier, 
monocoque ou à vis…
- Des épandeurs de fumier de 2.5 à 5T de 
charge.
- Une large gamme de remorques spé-
ciales Export pour l’industrie.
Avec des moyens de production de très 
haute technologie, Devès allie expérience 
et robustesse en ayant le souci permanent 
de donner satisfaction.

Forte de ses 50 années d’expériences, et 
avec 3 bases situées sur les départements 
du 26 et 38, elle assure la distribution et 
le service après-vente de matériels agri-
coles sur les 3 départements du 07, 26 et 
38.
Distributeur exclusif, entre autres, des 
marques CLAAS, LEMKEN, ANTONIO 
CARRARO, etc..
Avec de nombreux matériels en démons-
tration et l’organisation de journées 
à thème tout au long de l’année, nous 
sommes prêts à vous faire découvrir, en 
condition de travail, le matériel le plus 
approprié pour votre exploitation.

45 salariés

Plus 9000m² couverts pour 
une production 100% Ardéchoise

900 remorques vendues par an

25% du CA à l’export
Leader français sur les remorques 
Espaces Verts et Agricaissons

CA 2023 : 33M€
52 collaborateurs

4000 clients

VENTES DE MACHINES :

18 moissoneuses batteuses

3 ensileuses - 75 tracteurs 

60 fenaisons

PRÉSENTATION

PRÉSENTATION

MOT DU DIRECTEUR

Le Groupe CHAVANEL assure un service de qualité en mettant à disposition de ses 
clients une équipe de 240 collaborateurs répartis dans des structures modernes.
Cette approche garantit une réponse efficace aux besoins variés du marché, démontrant 
notre engagement envers la satisfaction client.

Charles LE PLOMB 

Jeunes agriculteurs : 
la passion qui fait 
croître nos horizons “ „
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ÉTABLISSEMENT BRUNIÈRE 
L’agriculture de demain                                             

CONTACT

QUENTIN BRUNIERE 

quentin.bruniere@yahoo.fr

06 33 23 17 82

Siège social : 4 chemin des Vergers 
26600 Pont de l’Isère 

07 410 Arlebosc
Place du marché aux fruits

38 160 Saint Sauveur
44 route de Grenoble

LES AVANTAGES JA

Pour tout achat de tracteur, une garantie 5ans pièces, main d’œuvre et 
déplacement + des conditions préférentielles sur l’entretien. 

•	 Démonstration gratuite sur demande chez le client avec une formation 
agréée par la marque. 

•	 Déblocage d’aides sur les taux de financement entre 5 et 7ans. 

•	 Réduction sur les pièces de nos espaces granit part pour tout achat de 
tracteur neuf.

Nous avons fait le choix d’une offre complète dès le démarrage de notre 
activité afin de répondre au mieux aux besoins de notre clientèle. La vente 
des produits neufs Landini et Mc Cormick en fait partie, ainsi que la réparation 
et l’entretien de toute marque.

                                                                                                             	 Quentin BRUNIÈRE 

MOT DU DIRIGEANT

Création de l’entreprise en 2018 

3 sites dédiés au matériel pour être  
au plus proche de vous 

+ gros concessionnaire Landini  
et McCormick en France 

Notre objectif est que nos clients puissent 
s’appuyer sur notre équipe pour tout ce qui 
concerne leur matériel. Nous connaissons 
bien leurs contraintes en termes d’agenda, 
et comment leur fournir une solution 
technique sur les outils, de manières 
à ce qu’ils soient disponibles sur leur 
exploitation.
Nous attachons de l’importance à bien 
connaitre nos clients afin de pouvoir mettre 

en place des relations de confiance à long 
terme.
Nous avons créé une partie spécialement 
dédiée à la récolte avec Pellenc pour la 
partie Viti et Monchiero pour la partie noix. 
Pour la partie grande culture, nous avons 
signé le premier tracto center en France afin 
de pouvoir proposer une gamme complète 
de tracteurs premiums en location sur la 
forte puissance.

PRÉSENTATION

CHIFFRES CLÉS

Agir chaque jour 
dans votre intérêt 
et celui de votre 
société.

“ „

                    	  ©Etablissement Brunière

« Ensemble, faisons découvrir 
notre passion » 
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CONTACT

QUENTIN BRUNIERE 

quentin.bruniere@yahoo.fr

06 33 23 17 82

Siège social : 4 chemin des Vergers 
26600 Pont de l’Isère 

07 410 Arlebosc
Place du marché aux fruits

38 160 Saint Sauveur
44 route de Grenoble

ÉTABLISSEMENT PEILLET SAS
Votre fournisseur agroéquipement

Un peu moins de 110 
salariés à votre service

50 Techniciens d’atelier

10 agences réparties sur 

4 départements

Cela fait maintenant plus de 60 ans que nous vous accompagnons dans vos projets 
agricoles. C’est d’ailleurs parce que nous savons combien vos exploitations sont 
importantes pour vous, que nous nous efforçons de vous fournir des matériels 
de qualité. Depuis quelques années maintenant, nous vous proposons également 
un service de location courte et longue durée sur du matériel agricole, de 
manutention, d’élévation et de BTP. Vous pouvez à tout moment demander un 
devis à l’un de nos nombreux commerciaux !

Karim TOKBANI

MOT DU PRÉSIDENT

Fondée dans les années 50 par le grand-
père du dirigeant actuel qui a cédé son nom 
à l’entreprise. Au fil du temps, nous avons 
su nous développer, mais sommes restés 
une entreprise familiale et conviviale.
En 2015, après avoir rompu le contrat 
avec le constructeur américain, nous 
rejoignons le groupe AGCO et devenons 
concessionnaire FENDT et VALTRA. Deux 
nouvelles succursales sont ainsi créées 
pour étendre le secteur du côté de l’Isère : 
L'une à Beaurepaire (2015), la seconde à 
Nivolas-Vermelle (2016).

Pour élargir notre domaine d’activité et 
répondre aux besoins grandissants de nos 
clients, nous célébrons en 2019, l’ouverture 
de la succursale de Bourg-Lès-Valence, 
spécialisée en micro irrigation. En parallèle, 
l’agence de Hières-sur-Amby voit le jour en 
2021.
Depuis 2012, en plus de notre activité, 
nous proposons un service de location de 
tracteurs, nacelles, chariots télescopiques, 
et autres matériels de BTP, d’élévation ou 
de manutention.

PRÉSENTATION

CHIFFRES CLÉS

CONTACT

ETS PEILLET SAS
04 75 70 41 01

ZA les Chasses BP 258 – 
26100 Romans-sur-Isère

www.peillet.fr
Instagram : ets_peillet_sas
Facebook : Peillet SAS

« Ensemble, faisons découvrir 
notre passion » 

Demain se construit aujourd’hui
Drôme
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CONTACT

MARINE BIOSSAT 
Chargée Marketing 

06 15 90 22 22 

Marine.biossat@irisolaris.com 

1200 avenue Olivier Perroy -
Bâtiment F - 13790 ROUSSET

Nombre de projets/an : + 500
100 M€ chiffre 
d'affaires
IRISOLARIS en 2022

500 M€ d’investissements 

7 agences régionales 

Nombre de collaborateurs:  

250
Nombre de M2 couvert en PV : 
1 000 000 m2 
Nombre de foyers alimentés 

en électricité/an: 35 000
Nombre de projets en cours de 

développement = 500 MWc

CHIFFRES CLÉS

C'est dans l'amitié et le travail que nous avons créé IRISOLARIS en 2009. Ces quinze 
dernières années, nous avons successivement vendu puis racheté la totalité de notre 
capital grâce à la confiance croissante de nos partenaires financiers. Aujourd'hui nous 
avons accéléré notre croissance en développant un réseau d'agences sur toute la France. 
Nous sommes devenus au fil des années le leader du bâtiment agricole photovoltaïque 
grâce à notre proximité territoriale. IRISOLARIS c'est plus de 250 employés et 500 MWc 
de projets en développement.

Charles NUCCI

MOT DU PRÉSIDENT

IRISOLARIS
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IRISOLARIS accompagne les agricul-
teurs dans la valorisation de leur foncier, 
par la rénovation ou la construction de 
nouveaux bâtiments ; forte d’une large 
gamme de bâtiments à toiture photovol-
taïque très fonctionnels, conçus pour ré-
pondre aux besoins de chaque filière en 
matière de stockage de matériel, de four-
rage, de culture ou d’activité d’élevage.
IRISOLARIS s’est ancrée sur le terri-
toire grâce à une offre de services « clé 
en main  » et maîtrise toute la chaîne de 
valeur, de l’étude à la maintenance en 
passant par l’ingénierie financière, la 
construction et l’exploitation de centrales 
photovoltaïques.
La connaissance des contraintes de nos 
clients agriculteurs ainsi que nos ex-
pertises métiers, nous permettent au-
jourd’hui de développer des bâtiments 
adaptés à chaque activité agricole sur 
l’ensemble du territoire.
Petite ferme ou grande exploitation, ins-
tallation de jeune agriculteur ou reprise 
d’exploitation, nous nous sommes don-
nés pour mission d’apporter une nouvelle 
manière de consolider une installation 
agricole, un moyen simple et efficace de 

produire sa propre électricité verte bon 
marché et d’apporter une source de reve-
nu supplémentaire.
Nous nous sommes engagés en faveur de 
l’énergie solaire, car elle est pour nous un 
levier majeur pour le maintien d’un tissu 
agricole et le développement du monde 
rural, en apportant de manière concrète 
des revenus complémentaires aux exploi-
tants, tout en leur permettant de prendre 
part à la transition énergétique.
Cela fait 15 ans maintenant, qu’IRISOLA-
RIS contribue à améliorer la performance 
économique et la compétitivité des ex-
ploitations agricoles grâce notamment à 
nos experts répartis dans nos 7 agences 
en régions ; un ancrage territorial qui nous 
permet de proposer pour chaque filière 
des solutions à dimension locale.
Nourris de notre expérience terrain, nous 
avons pensé des solutions pour moder-
niser un outil de travail ou optimiser une 
organisation, mais aussi pour marquer un 
soutien renouvelé aux exploitations et aux 
filières agricoles, en prenant en compte 
les enjeux environnementaux et sociétaux 
de durabilité.

IRISOLARIS, LEADER NATIONAL DU PHOVOLTAIQUE 
SUR LE SEGMENT AGRICOLE

Partenariat 'gagnant-gagnant'
La qualité et la sécurité avant tout avec des charpentes dont la durée de vie 
est de 30 ans. 
•	 Une solution pour chaque typologie d'atelier, y compris en aviculture.
•	 Une solution qui permet de préserver la trésorerie des éleveurs tout en 

participant à la modernisation de leurs ateliers.
•	 Un service de maintenance garanti, avec l'habilitation Réparateur Agréé. 
•	 Une façon pour l'éleveur de se positionner comme un acteur écorespon

sable, en réduisant son empreinte carbone.
•	 -15 % sur les frais de dossier pour les Jeunes Agriculteurs de la Drôme.

LES AVANTAGES JA



Acteur historique sur le marché photo-
voltaïque depuis 2008, Sunforwatt est 
une entreprise familiale, basée à Valence 
(26). Nous étendons notre savoir-faire sur 
un secteur géographique de plus en plus 
large, et vous accompagnons sur l’en-
semble de vos projets photovoltaïques, 
qu’ils soient en injection totale et/ou en 
autoconsommation. Nous vous conseil-
lons sur le meilleur montage à choisir 
entre ces différentes solutions. Notre ré-
seau de partenaires indépendants nous 
permettra de répondre à l’ensemble de 
vos projets, qu’ils concernent un bâtiment 
neuf ou à rénover.

Développons votre projet ensemble
Exploitants agricoles, industriels, ou en-
treprises, le photovoltaïque vous permet 
de réaliser aujourd’hui une opération fi-
nancière permettant de participer au fi-
nancement d’un projet (bâtiment neuf et/
ou rénovation de toiture) et de contribuer 
demain à votre autonomie énergétique.

SUNFORWATT 

Un processus administratif et technique 
géré par nos équipes

1 Étude technique et financière
Nous réalisons un premier audit technique 
et financier sur le meilleur montage à ré-
aliser. Ce business plan sur 20 ans vous 
permettra d'abord d'avoir un fil conduc-
teur tout au long de votre projet.

2 Gestion administrative
Nous sommes votre mandataire auprès 
des différents services concernés, et gé-
rons donc pour vous l'ensemble des dé-
marches administratives liées à votre pro-
jet.

3 Installation
Nos équipes d'installateurs agréés réali-
seront la mise en place de votre centrale 
photovoltaïque sous notre supervision.

4 Contrôle
Nous mandaterons nos bureaux de 
contrôles partenaires une fois la centrale 
réalisée, dans le but d'obtenir l'attestation 
Consuel.

5 Mise en service
Nous réaliserons la mise en service aux 
côtés d'Enedis, et mettrons en place l'en-
semble des outils de supervision pour 
notre suivi commun.

6 Maintenance et supervision
Nos équipes seront connectées en conti-
nu à votre centrale photovoltaïque pour 
un suivi permanent. Nous réalisons égale-
ment la maintenance annuelle de chaque 
centrale, incluant notamment une ther-
mographie complète au drone.

NOTRE EXPERTISE

ACTEUR HISTORIQUE

Sunforwatt regroupe l'ensemble des compétences 
techniques et administratives indispensables à la 
réalisation de votre projet

“ „
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De l’étude technique et financière en 
amont jusqu’à la supervision et la mainte-
nance, Sunforwatt reste votre interlocu-
teur unique.

1 Devenez producteur solaire
Vous serez, dès le commencement, pro-
priétaire de votre centrale solaire, ainsi 
que de votre bâtiment si votre projet l’in-
tègre. Vous êtes donc seul investisseur, et 
bénéficiez directement des fruits de cet 
investissement.

2 Allégez vos factures
Le photovoltaïque peut vous permettre 
d’alléger une facture de bâtiment ou de 
rénovation de toiture dans le cadre d’un 
contrat en injection totale, mais aussi de 
baisser vos coûts de consommation élec-
trique grâce à l’autoconsommation.

3 Une solution adaptée
Après une étude technique et financière 
établie sur une durée de 20 ans, nous 
vous conseillerons sur la meilleure solu-
tion adaptée à vos besoins. Ce business 
plan complet établi par nos équipes vous 
permettra de connaître avec prudence et 
précision les résultats financiers à espérer 
dans votre cas.

4 Un accompagnement administratif
Nous gérons ensuite chacune des étapes 
de votre projet : urbanisme, demande de 
raccordement auprès de Enedis, réalisa-
tion des travaux, obtention de l’attestation 
Consuel, puis mise en service de votre 
centrale. Notre accompagnement admi-
nistratif continue enfin jusqu’à l’élabora-
tion de votre première facture auprès de 
EDF OA, puis tout au long de la durée de 
vie de votre installation.

5 Gestion du chantier
Nous fournissons un matériel sourcé di-
rectement par nos équipes et répondant à 
notre propre cahier des charges. L’objectif 
est de produire une énergie verte grâce à 
une centrale photovoltaïque composée de 
matériel durable. Nous travaillons ainsi 
essentiellement avec Sunpower, SMA, K2 
Systems, Enphase, Joriside et DMEGC. 
L’ensemble du chantier, de la fourniture à 
sa livraison, est supervisé par nos équipes.

6 Une maintenance
Nous assurons également la maintenance 
et la supervision de votre centrale photo-
voltaïque tout au long de son fonctionne-
ment.

UN ACCOMPAGNEMENT DE A À Z

CONTACT

SUNFORWATT

04 75 60 43 81

contact@sunforwatt.com
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Création en 2008
Entreprise 100% 
familliale

6 régions couvertes en France

Gestion de A à Z du dossier 
photovoltaïque

CHIFFRES CLÉS
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COMBET ENEDROM
Stations-services et livraison 
de GNR, gazole et biofree

CONTACT

COMBET ENEDROM

04 75 22 03 42

combet26@combet-enedrom.fr

600 C avenue de la clairette 26150  Die
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JA26 PROPOSE DES COMMANDES 
GROUPÉES SUR LES CARBURANTS 

GNR / GNR +  
Gasoil / Gasoil + 

Fuel / Fuel +

Une fois par moisDemain se construit aujourd’hui
Drôme

Pour plus de renseignements, contactez JA26
06 30 97 21 67 - ja26@jeunesagriculteurs-aura.fr

Ouvert à tous les Agriculteurs!
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« Ensemble, partageons  
la convivialité JA » 

Demain se construit aujourd’hui
Drôme



« L' agriculture, votre passion; 
L' installation, notre vocation »  
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